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15 hogskolepodang
15 credits
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Giiller fran: VT 2010

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Juridik (GIN)
Utbildningsomrade: Juridik

Amnesgrupp: Juridik och rittsvetenskap
Forkunskapskrav: Endast grundlaggande behorighet.
Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vél godkédnd

Innehall
Kursen ger en inledande 6versikt ver juridiken och foljs dérefter av en férdjupning inom visentliga arbetsrittsliga omraden.
Har kan ndmnas avsnitt sdsom:
e reglerna om anstillningsavtal
medbestimmandelagens kollektiva regelverk
anstillningstrygghet bade inom privat och inom offentlig sektor
arbetsmiljo, arbetstid, semester
diskrimineringsratt
Europarittsligt perspektiv

Utover detta presenteras under kursens géng ett stort antal réttsfall frdn Arbetsdomstolen. Ménga av réttsfallen presenteras av
studenterna sjdlva vilka intar rollerna som arbetsgivarrepresentanter, arbetstagare med eller utan fackligt stod samt domstolen
sjélv.

Som obligatorisk del av kursen ingér ocksa att enskilt eller i grupp skriftligen sammanstilla en rapport inom ett arbetsréttsligt
amne. Rapporten skall av forfattaren/forfattarna presenteras infor studentgruppen.

Mal
Efter kursen ska studenten kunna
o redogora for hur det arbetsrittsliga regelverket dr uppbyggt i Sverige
beskriva framvéaxten av den moderna arbetsrétten
analysera hur EU-medlemsskapet paverkar vart nuvarande och kommande regelverk
redogora for juridiska metoder savél inom civilrdtten som inom arbetsrétten

redogora for samband mellan det privatrittsliga och offentligrittsliga regelomradena samt kunna analysera framfor
allt rattsfall inom det behandlade omradet

Undervisningsformer
Foreldsningar och handledning vid rapportskrivande.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska féorekomma om kursansvarig anser det nddvéndigt.



Examinationsformer och betygsskala

Examination och beddmning av betyg for hel kurs sker dels genom beddmning av skriven rapport dels genom skriftlig
tentamen vid kursens slut. For betyget Godkéand pa hel kurs kravs godkant pa rapporten och skriftlig tentamen. For betyget Vil
Godkénd pa hel kurs krivs val godkdnt pa rapporten och pa den skriftlig tentamen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas med skriftlig utvirdering vid kursens slut. Utvéirderingen sammanstills och offentliggérs i enlighet med
institutionens bestimmelser och kommer att ligga till grund for framtida kursplanering.

Ovrigt
Kursen ges som fristaende.



Bilaga: Litteraturlista for Arbetsratt (11AR00)

Bylund, Bo & Viklund, Lars (2007). Arbetsrdtt i praktiken: en handbok. 14. uppl. Stockholm: Norstedts Akademiska Forlag.
(312s.)
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Ytterligare litteratur enligt lirarens anvisningar (445 s).
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