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Innehåll

Kursen ger en inledande översikt av det juridiska regelverket sett utifrån såväl en nationell som en internationell synvinkel. 

Därefter följer en fördjupning inom väsentliga arbetsrättsliga områden. Till dessa hör reglerna om anställningsavtal, det 

kollektiva regelverket som framför allt medbestämmandelagen utgör exempel på, den europarättsligt färgade 

diskrimineringslagstiftningen, författningar om arbetsmiljö inklusive arbetstid samt ledighetslagstiftningen såsom 

föräldraledighetslagstiftningen och semesterlagen.

Det abstrakta författningsmaterialet konkretiseras genom många hänvisningar till rättsfall, framför allt från prejudikatinstansen 

Arbetsdomstolen.

Mål

Studenten ska efter kursen kunna

1. Kunskap och förståelse

1.1 redogöra för hur det arbetsrättsliga regelverket är uppbyggt i Sverige

1.2 beskriva framväxten av den moderna arbetsrätten

1.3 redogöra för samband mellan de privaträttsliga och offentligrättsliga regelområdena samt kunna analysera framför allt 

rättsfall inom det behandlade området

2. Färdighet och förmåga

2.1 behärska juridiska metoder såväl inom civilrätten som inom arbetsrätten

3. Värderingsförmåga och förhållningssätt

3.1 analysera hur EU-medlemsskapet påverkar vårt nuvarande och kommande regelverk

Undervisningsformer

Föreläsningar och seminarier.

Examinationsformer

Kursen examineras genom skriftlig salstentamen och en gruppuppgift i form av ett antal rättsfallsreferat.

• Skriftlig salstentamen

Betygsskala: U/G/ VG – Mål 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 3.1

Högskolepoäng:10



• Gruppuppgift

Betygsskala: U/G/VG – Mål 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 3.1

Högskolepoäng: 5

De två delarna examineras var för sig, varefter kursen ges ett sammanfattningsbetyg. För att erhålla betyget Godkänd på hel 

kurs krävs betyget Godkänd på både skriftlig salstentamen och gruppuppgift. För betyget Väl godkänd på hel kurs görs en 

sammanvägning av salstentamen och gruppuppgift med minimikravet att 80 % av totalt antal poäng ska ha uppnåtts.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Glavå, Mats (2015). Arbetsrätt. 3. uppl. Lund: Studentlitteratur. Kap. 2 och 7. Ca 200s. ISBN 9789144033693

Göransson, Håkan Gabinus (2013). Diskrimineringslagen. 3. uppl. Stockholm: Norstedts juridik. 226 s. ISBN 9789139113737

Iseskog, Tommy (2011). Uppsägning av personliga skäl. 8. uppl. Stockholm: Norstedts juridik. 290 s. ISBN 9789139111528

Iseskog, Tommy (2005). Arbetsmiljölagen – en översikt. 2. uppl. Stockholm: Norstedts juridik. 91 s.

Sigeman, Tore & Sjödin, Erik (2013). Arbetsrätten: en översikt. 6.uppl. Stockholm: Norstedts juridik. (Huvudbok) 260 s. 

ISBN

9789139206118

Göransson, Håkan Gabinus & Garpe, Bengt (2015). Arbetslagstiftning 2015: Lagar och andra författningar som de lyder 1 juli

2015. Stockholm: Norstedts Juridik AB. 596 s. ISBN 9789139207405.

Ytterligare litteraur kan tillkomma enligt kursledares anvisningar (ca 200 s)

Studentinflytande och utvärdering

Kursen utvärderas i enlighet med gällande riktlinjer för kursvärderingar vid Högskolan i Borås, där studenternas synpunkter 

ska inhämtas. Resultatet av utvärderingen publiceras och återkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan

nämnda riktlinjer, och ligger till grund för framtida kurs- och utbildningsutveckling.

Övrigt

Kursen ingår i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhället, 180 hp.
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