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Innehall

Kursen utgar fran en seminarieserie i regi av CAV, Centrum for Arbetsliv och Vetenskap inom temaomradet Flexibilitet. I
kursen diskuteras fragor som ror flexibilitet som fenomen pa samhéllsniva samt forandringar pa den svenska arbetsmarknaden
de senaste decennierna vad géller arbetsorganisation och arbetsmarknad, sérskilt det nya séttet att organisera arbetet. Olika
flexibilitetsstrategier sdsom arbetstidsflexibilitet, numerér flexibilitet och funktionsflexibilitet och dess betydelse for savil
arbetsmarknad, arbetsorganisation som individ granskas. Studier ror anvindningen av hyresarbetskraft for savil de uthyrdas
situation som effekterna pa de arbetsplatser som anviander sig av inhyrd arbetskraft.

Kursen behandlar ocksa arbetsmarknadens flexibilitet med utgdngspunkt i olika organisationers val av strategier for flexibilitet,
som i regel innebér att organisationer kombinerar olika former av flexibilitet. Arbetstidsflexibilitetens uttryck inom
verksamheter som akutsjukvird och omsorg uppmérksammas, hur arbetstidsflexibilitet for tillsvidareanstillda dr utformad,
vilken grad av frivillighet som finns och vilka konsekvenser rorlig schemaplanering far for anstilldas arbetsroller, for
samverkan inom och 6ver verksamhetens grianser samt for fragor som ror utveckling.

Mal

Studenten ska efter kursen kunna
o redovisa formaga till sjdlvstandig och kritisk analys av flexibilitetens skilda uttryck i dagens samhdlle
e analysera flexibilitetens betydelse for arbetsmarknad, organisation och individ

e redovisa och kritiskt granska de hot och/eller mojligheter olika slags flexibilitetsstrategier har for organisationers
framgangs- och utvecklingspotential.

e redogora for anvindningen av hyresarbetskraft och for savil de uthyrdas situation som effekterna pa de arbetsplatser
som anvénder sig av inhyrd arbetskraft

e redogora for skilda uttryck och sitt att utforma tidsflexibilitet samt de konsekvenser detta medfor for anstéllda

Undervisningsformer
Foreldsningar, seminarier och workshops samt av ett projektarbete.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan féorekomma.



Examinationsformer och betygsskala
Ett projektarbete knutet till studentens egen eller annan vald arbetsplats/organisation.

For godkint betyg kravs nirvaro pa minst tva av tre CAV-seminarier respektive tva av tre workshops.
Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering
I kursen ingéar en enskild skriftlig utvéirdering i slutet av kursen. Kursutvérderingen ar vigledande for kommande kurser.

Ovrigt
Kursen ges som fristdende och gar pé kvartsfart under eftermiddagar/kvallstid.

Kursen riktar sig till och kan ses som kompetensutveckling till redan yrkesverksamma.



Bilaga: Litteraturlista for Flexibilitet i dagens samhalle - dess uttryck och betydelse for samhaille,
arbetsmarknad, organisation och individ (11CA00)

Allvin, Michael (1997). Det individualiserade arbetet. Om modernitetens skilda praktiker. Stockholm: Symposium. (152 s.)

Hoffert-Palsson, Eivor (2012 kommande). Arbetstidsflexibilitet inom vard och omsorg: om rérlighet och kontinuitet i arbete
och arbetsorganisation. Halmstad: Hogskolan i Halmstad. Utkast avhandling. (ca 150 s.)

Hakansson, Kristina & Isidorsson, Tommy (2009). Tillfallig arbetskraft och arbetsvillkor. I Berglund, Tomas & Schedin,
Stefan (red.) Arbetslivet. Lund: Studentlitteratur. (39 s.)

Kantelius, Hannes (2010). Inhyrningens logik. Langtidsinhyrda arbetare och tjansteméns utvecklingsmojligheter och upplevda
anstéllningsbarhet. Arbete och Hdlsa. Vol. 44, n0.10. (25 s.)

Ytterligare litteratur enligt kursledares anvisningar.
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