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Innehall

Kursen behandlar grundldggande foretagsekonomiska teorier inom det breda omrade som hanfors till utveckling och
resurshushallning inom foretag och organisationer i samhallet. Kursens innehéll stracker sig fran foretaget med dess omvérld
och foretagandets ekonomiska villkor, strategisk planering och marknadsforing, grunder i affarsutveckling och organisationens
utformning, foretagets resultatplanering, till grunder i I16nsamhetsberdkningar, samt bokforing och redovisning. Sérskilt fokus
laggs pé styrning, ledning och organisering av ménskliga resurser inom en organisation, dvs. Human Resources Management
(HRM).

Mal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
1.1 visa kunskap och forstaelse for centrala foretagsekonomiska begrepp, deras innebord och sammanhang,
1.2 redogora for HRM-funktionen inom en organisation,

Férdighet och formdaga

2.1 tillampa grundldggande metoder for styrning och ledning av olika verksamheter pa sévél strategisk som
operativ niva,

2.2 beddma och 16sa grundlaggande foretagsekonomiska problem samt

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1 forhélla sig kritiskt varderande till HRM-funktionen i relation till organisering, styrning och ledning av

ménskliga resurser utifran ett socialt hallbarhetsperspektiv.

Undervisningsformer
Foreldsningar, grupparbeten och seminarier.

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer
Seminarieuppgifter, skriftlig inlimningsuppgift och individuell skriftlig tentamen.

Seminarieuppgift 1
Betygsskala: U/G



Larandemal: 1.1; 1.2
Hogskolepoing: 0,5

Seminarieuppgift 2
Betygsskala: U/G
Larandemal: 1.1; 1.2;2.1;2.2
Hogskolepoidng: 0,5

Seminarieuppgift 3
Betygsskala: U/G
Liarandemal: 1.2;2.1; 2.2, 3.1
Hogskolepoang: 0,5

Skriftlig inlamningsuppgift
Betygsskala: U/G

Larandemal: 1.1, 1.2,2.1,2.2, 3.1
Hogskolepoing: 2,0

Individuell skriftlig salstentamen
Betygsskala: U/G/VG
Lérandemal: 1.1,2.1,2.2
Hogskolepoang: 4,0

Studenter som uteblir fran obligatoriska seminarier eller inte deltar pa ett godként sétt maste genomfora skriftliga
extrauppgifter som kompensation for att kunna erhalla godként betyg.

Examinationsmomentet Salstentamen bestdmmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst niar samtliga moment ar godkénda.
Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Catasus, Bino; Hogberg, Olle & Johrén, Anders (2012). Boken om personalekonomi. Stockholm: Liber

Larsson, Bengt, Ulfsdotter Eriksson, Ylva, Adolfsson, Petra (2017). Personalvetenskapliga perspektiv pd lon och beloning.
Stockholm: Liber

Skérvad, Per-Hugo & Olsson, Jan (2017). Foretagsekonomi 100. Faktabok. 18. uppl. Stockholm: Liber
Skirvad, Per-Hugo & Olsson, Jan (2017). Féretagsekonomi 100. Ovningsbok. 18. uppl. Stockholm: Liber
Ytterligare kurslitteratur och 6vriga laromedel tillhandahélls/informeras om via larplattformen (max100 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig larare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhéllet, 180 hp.
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