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Innehall

Denna kurs bestér av tva delar varav en del &r en introduktion till vetenskapsteoretiska diskussioner och skilda perspektiv pa
kunskap och dess betydelse. En andra del av kursen innehdller en grundldggande introduktion till kvalitativ metod samt till
metodologiska problem som kan uppsté i samband med empiriska arbetsvetenskapliga undersdkningar. Dessa delar &r
kopplade till varandra och studenten kan pa sa vis tillgodogora sig inom samhéllsvetenskapen vanligt forekommande
fardigheter i, argument for och motiveringar till anvindandet av skilda underskningsmetoder. I kursen introduceras dven
etiska aspekter av samhéllsvetenskaplig forskning.

Mal

Studenten skall efter kursen kunna

Kunskap och forstdelse

1.1 beskriva grundldggande skillnader mellan olika perspektiv pa kunskap inom klassiska samhéllsvetenskapliga metodskolor,
1.2 visa pa grundldggande kunskaper i kvalitativa och kvantitativa metoder,

Férdighet och formdaga
2.1 tillampa olika kvalitativa metoder,

Virderingsformdga och forhdllningssditt
3.1 motivera val av vetenskaplig metod vid en begransad empirisk undersdokning samt
3.2 problematisera for hur man pa ett vetenskapligt sitt samlar in information genom kvalitativ metod.

Undervisningsformer

Foreldsningar och seminarier.
Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

* Individuell skriftlig inlimningsuppgift; Larandemal: 1.1, 1.2, 1.3, 3.1
Betygsskala: U/G/VG
Hogskolepoing: 4,0



* Seminarium 1,
Betygskala: U/G-Maél 1.1,1.2,1.3,3.1
Hogskolepoing: 0,5

» Seminarium 2,
Betygskala: U/G-Maél 1.2,1.3,2.1, 3.1
Hogskolepoidng: 0,5

* Seminarium 3,
Betygskala : U/G-Mal 1.2,1.3,2.1, 3.1
Hogskolepoang: 0,5

* Seminarium 4,
Betygskala: U/G-Maél 1.2,1.3,2.1, 3.1
Hogskolepoing: 0,5

* Projektarbete; Redovisning,
Betygskala : U/G—-Mal 1.2, 2.1, 3.1
Hogskolepoédng: 1,5

Examinationsmomentet Individuell skriftlig inlimningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg, vilket utfardas forst nar samtliga
moment dr godkédnda.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Ahrne, Goran & Svensson, Peter (red.) (2015). Handbok i kvalitativa metoder. 2. Uppl. Stockholm: Liber (276 s)

Justesen, Lise & Mik-Meyer, Nanna (2011). Kvalitativa metoder: fran vetenskapsteori till praktik. 1. uppl. Lund:
Studentlitteratur (137 s)

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahalls via larplattformen (max 150 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och dterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig lérare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhéllet, 180 hogskolepoéng.
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