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Innehall

Kursen behandlar moderna synsitt kring ledarskap, organisation och organisationsutveckling, i savél privat, offentlig som
ideell/idédriven verksamhet. Olika sétt att leda och organisera verksamheten behandlas, bade utifran individ- och
grupperspektiv och utifrén situationens och kontextens sociala och kulturella betydelse. I relation till bdde organisation och
ledarskap diskuteras ocksé fordndringsarbete i organisationer, med tyngdpunkt pa vérderingar.

Mal
Studenten skall efter kursen kunna:
e sjdlvstindigt identifiera huvuddragen i moderna organisationsformer
redogora for olika sitt att definiera och diskutera ledarskap
analysera olika utvecklings- och fordndringsstrategier pa policyniva och i praktiken
visa formaga att kritiskt granska vérderingars betydelse for organisations- och ledarskapsfragor
redogora for hur individer, i ett organisationssammanhang, kan paverkas av sociala och kulturella faktorer.

analysera hur olika arbetsorganisatoriska modeller kan komplettera varandra, eller konkurrera med varandra samt
vilka vérderingar dessa modeller bygger pa

Undervisningsformer
Foreldsningar och seminarier med muntlig savil som skriftlig presentation.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pa engelska forekomma om kursansvarig anser det nédvandigt.

Examinationsformer och betygsskala

Individuell skriftlig inldmningsuppgift och seminarier.
For att f4 betyget Vil godkénd pé hel kurs krévs betyg Vil godkénd pa minst 50% av de podng som dr VG-grundande.
Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.



Studentinflytande och utvardering

Kursutvirdering genomfors enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens gang att kommentera
arbetsformer och kurslitteratur. Resultatet av utvirderingen presenteras i en kursrapport som publiceras enligt institutionens
rutiner.

Ovrigt
Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhallet, 180 hp.



Bilaga: Litteraturlista for Organisation och ledarskap (110A40)

Bolman, Lee G. & Deal, Terrence E. (2012). Nya perspektiv pa organisation och ledarskap. 4., utvidgade och uppdaterade
uppl. Lund: Studentlitteratur (utdrag, ca 500 s)

Riestola, Péivi (2013). Chef'i en hégpresterande kultur: implementering av ett globalt managementkoncept i lokala
organisationskulturella kontexter. Diss. Karlstad: Karlstad universitet

Tillgénglig: http://bada.hb.se/bitstream/2320/12618/2/AvhandlingRiestola.pdf (235 s)

Theandersson, Christer (2010). "De lever tills den dagen de dor": vdrd i livets slut - en studie av forsta linjens chefer. Boras:
Hogskolan, Institutionen for pedagogik (56 s)

Trollestad, Claes (2000). Etik & Organisationskulturer. Att skapa en gemensam virdegrund. Stockholm: Svenska forlaget (300
s)

Ytterligare litteratur enligt 1drarens anvisningar (50 s).

Referenslitteratur

Alvesson, Mats & Svenningsson, Stefan (2007). Organisation, ledning och processer. Lund: Studentlitteratur (260 s)

Connock, Stephen & Johns, Ted (1997). Etiskt ledarskap. Lund: Studentlitteratur (206 s)
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