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Innehall

Kursens dvergripande fokus ér arbetsmiljofragor. I kursen orienterar sig studenten i frigor om arbetets s&vél positiva som
negativa paverkan pa samhiélle, organisation och individ. Produktionsprocessens paverkan pé individ och samhille behandlas
ur ett historiskt perspektiv dar sérskild vikt laggs vid framvéxten av det nutida arbetslivet.

Mal
Studenten skall efter kursen kunna
e identifiera skilda savil positiva som negativa konsekvenser som arbetet kan ha pa individ, organisation och samhille
e  Dbeskriva hur arbetsorganisation och produktionsprocessen har inverkat och kan inverka pa individ och samhaélle
e redogora for faktorer som ar av betydelse for hilsa och ohélsa i arbetslivet
e  vara fortrogen med yrkesrollen med hur arbetsmiljoarbetet integreras med yrkesrollen

Undervisningsformer
Foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pd svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nddvéandigt.

Examinationsformer och betygsskala

Individuell skriftlig inlamningsuppgift, seminarier samt gruppvis redovisning.
For att f4 betyget Vil godkénd pé hel kurs kréavs betyg Vil godkénd pa minst 51% av de podng som dr VG-grundande.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering genomfors enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens gang att kommentera
arbetsformer och kurslitteratur. Resultatet av utvirderingen presenteras i en kursrapport som publiceras enligt institutionens
rutiner.



Ovrigt
Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhéllet, 180 hp.



Bilaga: Litteraturlista for Arbetets paverkan pa samhalle, organisation och individ (110A43)

Allvin Michael et al. (red.) (2006). Grdnslost arbete: socialpsykologiska perspektiv pd det nya arbetslivet. Malmo: Liber (188
s)

Bernardtz, Victor (red.) (2012). Skitliv: ungas villkor pa en fordndrad arbetsmarknad. Stockholm: Atlas (189 s)
Zanderin, Lars (red.) (2005). Arbetsmiljé. 2., [uppdaterade] uppl. Lund: Studentlitteratur (240 s)

Litteratur tillkommer enligt lirares anvisningar (ca 500 s)
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