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Innehall

Kursen tar upp studier av skilda komplexa foreteelser i arbetslivet som har med styrning, sjélvstyrning och makt att géra
utifrdn en samhaéllelig kontext och i ett internationellt jimforande perspektiv. Kursen belyser skilda aktuella styrnings- och
maktmekanismer som anvénds i arbetsliv och samhélle samt konsekvenser av dessa styrningsstrategier for individer,
organisationer samt samhillet i stort men med fokus pa arbetsliv och arbetsmarknad. Aven forutsittningarna for att utveckla
hallbara styrningsstrategier i arbetslivet tas upp.

Mal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna

1. Kunskap och forstaelse

1.1 uppvisa kunskap om och forstaelse av teorier om styrning och maktrelationer och i relation till detta hur identiteter skapas
och uppritthalls inom arbetsliv, arbetsmarknad samt i samhéllet i stort

1.2 uppvisa kunskap om aktuell empirisk forskning kring styrning, makt och i relation till detta hur identiteter skapas och
upprétthélls inom arbetslivet samt pa arbetsmarknaden

2. Fardighet och formdga
2.1 analysera konsekvenser av skilda makt och styrformer for individer, organisationer samt for samhéllet i stort

2.2 analysera olika utvecklings- och fordndringsstrategier inom arbetsliv och arbetsmarknad utifran olika styrnings och
maktperspektiv

3. Virderingsformdga och forhallningsscitt
3.1 kritiskt bedéma samt vdrdera konsekvenserna av aktuella styrningsmekanismer och strategier inom arbetsliv och samhélle

3.2 kritiskt bedéma och reflektera dver forutsittningarna for héllbara styrningsstrategier i arbetslivet



Undervisningsformer
Foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nddvandigt.

Examinationsformer och betygsskala
Kursen examineras genom individuell skriftlig inlamningsuppgift och seminarieuppgifter.

e Individuell skriftlig inlamningsuppgift, U/G/VG - Mal 1.1, 1.2, 2.1,2.3, 3.1
e  Seminarier, U/G-Mal 1.1, 1.2,2.1,2.2,3.1,3.2

Examinationsmomentet Individuell skriftlig inlimningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst nér
samtliga moment ar godkénda.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

I kursen ingér en enskild skriftlig utvirdering i slutet av kursen. Kursutvirderingen ar végledande for kommande kurser och
presenteras i en kursrapport som publiceras i enlighet med hogskolans rutiner.

Ovrigt
Kursen ingéar i programmet Organisations- och personalutvecklare i samhéllet, 180 hp.



Bilaga: Litteraturlista for Identitet och styrning i dagens arbetsliv (110A60)

Berglund, Gun & Fejes Andreas (red.) (2009). Anstdillningsbarhet. Perspektiv fran utbildning och arbetsliv. Lund:
Studentlitteratur (182 s)

Bourdieu, Pierre (1986). The forms of capital. I Richardson, John G. (red.) Handbook of Theory and Research for the
Sociology of Education. Westport, Conn.: Greenwood Press. Tillgénglig:

www.marxists.org/reference/subject/philosophy/works/fr/bourdieu-forms-capital.htm> (15 s)

Bourdieu, Pierre (1989). Social space and Symbolic Power. Sociological Theory, Vol. 7, No 1. Tillgidnglig:
www2.selu.edu/Academics/Faculty/jbell/bourdieu.pdf> (s. 14-25) (12 s)

Bourdieu, Pierre (1993). Habitus och livsstilarnas rum i Broady, Donald & Palme, Mikael (red.) Kultursociologiska texter.
Eslov: Brutus Ostlings Bokforlag Symposion (15 s)

Foucault, Michel (2001). Overvakning och straff. Lund: Arkiv forlag (310 s)

Garsten, Christina & Jakobsson, Kerstin (red). (2004). Learning to be employable: New agendas on work, competence and
learning in a globalizing world. London: Palgrave (utdrag, ca 40 s)

Korpi, Walter (1985). Power Resources Approach vs. Action and Conflict: On Causal and Intentional Explanations in the
Study of Power. Sociological Theory.Vol. 3, No. 2,s. 31-45 (15 s)

Tilly, Charles (2000). Bestdindig ojdmlikhet. Lund: Arkiv (255 s)

Ytterligare litteratur enligt ldrares anvisningar kan tillkomma (ca 100 s)



	Innehåll
	Mål
	Undervisningsformer
	Examinationsformer och betygsskala 
	Kurslitteratur och övriga läromedel
	Studentinflytande och utvärdering 
	Övrigt
	Bilaga: Litteraturlista för Identitet och styrning i dagens arbetsliv (11OA60)



