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Innehåll

Kursen behandlar olika sätt att se på personlighet och intelligens, samt olika sätt att testa personlighet och intelligens. Både 

intelligens- och personlighetsbegreppet problematiseras, och begreppens historiska förändring belyses. I kursen läggs stor 

viktig de kunskaper som behövs för att kritiskt kunna förhålla sig till sådan mätning och testning av personlighet och 

intelligens i tillämpade – främst arbetspsykologiska – sammanhang. Relevanta frågor kring kulturella aspekter, liksom genus 

kommer att belysas. I samband med testning behandlas metodologiska och etiska frågor. Genomgående diskuteras teorierna 

utifrån hur de kan tillämpas som verktyg för att förstå och utveckla praktiska, professionsanknutna verksamheter.

Mål

Efter genomgången kurs skall studenten kunna

 redogöra för centrala personlighetsteorier

 diskutera komplexiteten i begreppet personlighet

 redogöra för centrala teorier om intelligens

 diskutera komplexiteten i begreppet intelligens

 redogöra för problem och möjligheter med intelligenstestning i vetenskapliga och tillämpade sammanhang

 redogöra för problem och möjligheter med personlighetsmätning i vetenskapliga och tillämpade sammanhang

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs som föreläsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs på svenska, men undervisning på engelska kan förekomma.

Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom seminarier och individuell skriftlig inlämningsuppgift.

Student har rätt att genomgå maximalt fem (5) examinationstillfällen på den kursplan som studenten är antagen till. Varje 

examination ska erbjudas vid minst tre tillfällen inom loppet av ett år. Vid ny kursplan kommer ytterligare tre 

examinationstillfällen att erbjudas under en övergångsperiod om ett år från och med att ny kursplan tillämpas.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.



Kurslitteratur och övriga läromedel

Se bilaga.

Studentinflytande och utvärdering

Kursutvärdering genomförs enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens gång att kommentera

kursens upplägg och litteratur.

Övrigt

Kursen ingår i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhället.



Bilaga: Litteraturlista för Psykologi 1B: Personlighet och intelligens (11OP20)

Cianciolo, Anna T. & Sternberg, Robert J. (2004). Intelligence: A brief history. Oxford: Blackwell (184 s.)

Deary, Ian J. (2012). Intelligence. Annual Review of Psychology. Vol. 63, no. 1 (s. 453-482, 30 s.)

Flynn, James (2009). What is intelligence. Cambridge: Cambridge University Press (274 s.)

Friedman, Howard S & Schustack, Miriam W. (2012). Personality: Classic theories and modern research. 5th ed. Boston: 

Pearson Allyn and Bacon (utdrag, ca 450 s.)
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