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Betygsskala: Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd

 

Innehåll

Kursen ger en översikt över socialpsykologins olika verksamhetsområden såsom social perception och social kognition, självet

i social kontext, attityder och attitydpåverkan samt grupprocesser och konformitet, liksom aggression och konflikt, fördomar 

och pro-socialt beteende. Teorier från dessa verksamhetsområden presenteras och belyses med hjälp av relevant empirisk 

forskning. Genomgående diskuteras teorierna utifrån hur de kan tillämpas som verktyg för att förstå och utveckla praktiska, 

professionsanknutna verksamheter.

Mål

Efter genomgången kurs skall studenten kunna

 värdera och jämföra grundläggande socialpsykologiska teoribildningar och hur de kan användas för att förstå sociala 
samspel i dagens samhälle

 göra kritiska bedömningar gällande information som berör socialpsykologiska frågor och tillämpa socialpsykologiska 
teorier och metoder

 redogöra för interaktionen mellan människor i grupper och organisationer

 tillämpa socialpsykologiska teorier om självet och identitet

 tillämpa i kursen behandlade teorier på professionsspecika situationer

Undervisningsformer

Undervisningen omfattar föreläsningar, seminarier samt praktiska övningar.

Undervisningen bedrivs på svenska, men undervisning på engelska kan förekomma.

Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom seminarier och skriftlig inlämningsuppgift som skall genomföras i par.

Student har rätt att genomgå maximalt fem (5) examinationstillfällen på den kursplan som studenten är antagen till. Varje 

examination ska erbjudas vid minst tre tillfällen inom loppet av ett år. Vid ny kursplan kommer ytterligare tre 

examinationstillfällen att erbjudas under en övergångsperiod om ett år från och med att ny kursplan tillämpas.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.



Kurslitteratur och övriga läromedel

Se bilaga.

Studentinflytande och utvärdering

Kursutvärdering genomförs enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens gång att kommentera

kursens upplägg och litteratur.

Övrigt

Kursen ingår i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhället.



Bilaga: Litteraturlista för Psykologi 1D: Socialpsykologi (11OP40)

Aronson, Elliot, Wilson, Timothy D. & Akert, Robin M. (2010). Social Psychology. 7. ed., Global ed. Upper Saddle River, 

N.J.; Harlow: Pearson Education. (632 s.)

Sternberg, Robert J. (2004). Handbook of intelligence. Cambridge: Cambridge University Press. Part 8 (62 s.) *

Ytterligare litteratur enligt kursledarens anvisningar (ca 100 s) samt egna valda arbeten (ca 150 s).

En * innebär att litteraturen används i fler kurser.
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