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Forkunskapskrav: For tilltrade till kursen kravs helkursbetyg i samtliga kurser i termin 1 samt helkursbetyg 1 kursen
Arbetsrétt 15 hp i termin 2 inom ramen for programmet Organisations- och personalutvecklare i samhéllet, 180 p
Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkind

Innehall

Kursen ger en introduktion till hur faktorer pa individ- grupp och organisationsniva samspelar och ddrmed péverkar arbetslivet.
Vidare tillhandahaller kursen teoretiska instrument att analysera psykosociala processer verksamma pa en arbetsplats sedda
bade ur medarbetar- och ledarperspektiv. Slutligen behandlas i kursen skilda sétt att planera och genomfora olika typer av
samtal relevanta i en arbetsorganisation. Hit hor bade samtal dir syftet dr personalutvecklande och samtal vid kriser for
individen och/eller verksamheten.

Mal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
1.1 redogora for centrala psykosociala aspekter som samverkar pa individ-, grupp- och organisationsniva,
1.2 beskriva olika slag av ledarskap och dess effekter pa arbetsgruppen,

Férdighet och formdga

2.1 identifiera och analysera psykologiska och psykosociala faktorer verksamma i en arbetsgrupp,

2.2 identifiera olika slag av svarigheter som kan uppsta i en arbetsgrupp,

2.3 planera och genomfora olika former av samtal relevanta i en arbetsorganisation, dvs. bade samtal dar syftet ar
personalutvecklande och svéra samtal vid kriser for individen och/eller verksamheten samt

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1 kritiskt beddma samt vérdera konsekvenserna av exkludering fran en arbetsgrupp baserat pa genus, etnicitet,

klass och alder.

Undervisningsformer
Foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer
Kursen examineras genom en individuell skriftlig inlimningsuppgift, en skriftlig inlimningsuppgift och seminarieuppgifter.



Seminarieuppgift 1
Betygsskala: U/G
Larandemal: 1.1; 1.2; 2.1
Hogskolepoing: 0,5

Seminarieuppgift 2

Betygsskala: U/G

Liarandemal: 1.1; 1.2; 2.1; 2.2; 3:1
Hogskolepoang: 0,5

Seminarieuppgift 3
Betygsskala: U/G
Larandemal: 1.1; 1.2; 2:2; 3.1
Hogskolepoing: 0,5

Seminarieuppgift 4

Betygsskala: U/G

Lirandemal: 1.2;2.1;2.2; 2.3, 3.1
Hogskolepoing: 0,5

Individuell skriftlig inlamningsuppgift
Betygsskala: U/G/ VG

Liarandemal: 1.1; 1.2;2.1,2.2 och 3.1.
Hogskolepoang: 5,5

Studenter som uteblir fran obligatoriska seminarier eller inte deltar pa ett godként sétt maste genomfora skriftliga
extrauppgifter som kompensation for att kunna erhalla godként betyg.

Examinationsmomentet Individuell skriftlig inlimningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg vilket utfirdas forst nar samtliga
moment &r godkénda.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod fran Hogskolan i Borés pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator rétt att anpassa examinationen. Examinator har att utifran kursplanens mél avgéra om
examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Aronsson, Gunnar, m.fl. (2012). Arbets- och organisationspsykologi. Individ och organisation i samspel. Stockholm: Natur &
Kultur

Arvidson, Markus & Johansson, Sara (2017). Roll och identitet. En socialpsykologisk introduktion. Malmé: Gleerups
Jordan, Thomas (2015). Konflithantering i arbetslivet. Forsta, hantera, forebygg. Malmé: Gleerups
Nivander-Fristrom, Lena (2007). Krdnkta médnniskor samarbetar inte. Stockholm: Natur & Kultur

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahélls via larplattformen (max 100 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig larare ansvarar for att utvirdering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhaéllet, 180 hp.
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