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Innehall

I kursen presenteras begreppen héllbar utveckling och Corporate Social Responsibility och dess implikationer for en
organisation exemplifieras. Hur olika organisationer paverkar samhéllet p4 mikro och makronivé exemplifieras och diskuteras,
det vill sdga hur olika foretag paverkar individer och samhaillen pé lokal och global nivd med en fokus pa hallbar utveckling.
Foretagens etiska ansvar/Corporate Social Responsibility diskuteras utifran olika sidor och intressen. Fragan om foretag har ett
etiskt ansvar presenteras och diskuteras. I denna diskussion ingér en kritisk reflektion kring hallbar utveckling utifran olika
intressen. En diskussion fors kring hur ett hallbart arbetsliv i ett lokalt och globalt perspektiv kan utformas for olika grupper,
samt vilka utmaningar som ett hallbart arbetsliv star infor. Ar det mojligt att skapa en héllbar utveckling i en globaliserad virld
eller ar en globaliserad vérld en forutséttning for densamma? Olika perspektiv och intressen ger skilda svar, vilka
problematiseras i kursen.

Mal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e redogora for och problematisera begreppet hallbar utveckling och dess ekologiska, sociala och ekonomiska
dimensioners implikationer for en organisation

e redogora for och problematisera begreppet Corporate Social Responsibility och dess implikationer for en organisation

e exemplifiera och diskutera forutsittningarna och utmaningarna for ett hallbart arbetsliv och arbetets paverkan pa
individer och samhéllet pa en lokal och global niva utifran etiska och socialt héllbara aspekter

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs genom foreldsningar och seminarier. Studenterna kan pa eget initiativ forligga en del av studierna vid
négon verksamhet utanfoér hogskolan.

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer och betygsskala

Seminarier och individuella skriftliga inlamningar.
Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.



Studentinflytande och utvardering

Studenterna skall ha inflytande 6ver kursens innehéll och upplaggning i samverkan med kursansvarig. Kursvirdering och
utvdrdering sker skriftligt efter avslutad kurs.

Ovrigt
Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhallet, 180 hp.
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