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Huvudomrade (successiv fordjupning): Arbetsliv, organisation, personalarbete (G2F)

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskap

Amnesgrupp: Ledarskap, organisation och styrning

Forkunskapskrav: Godként resultat i termin 1 och 2 inom ramen for programmet Organisations- och personalutvecklare i
samhdllet, 180 hp

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkind

Innehall

Centralt for kursen dr utvirdering och dess paverkan och konsekvenser i verksamheter samt dess betydelse for en
organisations- och personalutvecklares yrkesroll. Overgripande innehall utgérs av utvirdering i relation till ménniskor, till
kvalitetsarbete i olika verksamheter och hur olika utvirderingsinstrument kan anvéndas beroende pd vad som skall utvérderas.
Kursen innehaller moment dér deltagarna sjélva utformar en utvirdering samt ges mdjlighet att problematisera foreteelsen
utvdrdering ur olika perspektiv. Vissa studenter har verksamhetsforlagd utbildning och skriver ett mindre projektarbete i form
av en utvarderingsplan, medan de studenter som inte &r pa praktik genomfor ett mer omfattande projektarbete i form av en
utvirdering.

Mal
Studenten ska efter avslutad kurs kunna

Kunskap och forstaelse

1.1 redogora for olika former av utvarderingsmodeller och dess paverkan pé faktiska organisationsstrukturer

1.2 visa pa kunskap om hur man konstruerar olika utvéarderingsinstrument och hur de kan motiveras och relateras till
verksamheters kvalitetsarbete

Firdighet och formdga

2.1 planerara, genomfora och dterfora en utvirdering

2.2 identifiera sambanden mellan utvardering och organisations- och personalarbete
2.3 skriva och kommunicera en utvirderingsrapport eller en utvarderingsplan

Virderingsformdga och forhallningssditt
3.1 kritiskt granska och virdera utvarderingar samt forhélla sig till dem utifran ett samhélls- och arbetslivsperspektiv

3.2 problematisera olika effekter av utvardering som foreteelse relaterade till forutséttningarna for ett socialt héllbart arbetsliv

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs genom foreldsningar, seminarier samt handledning.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.



Examinationsformer

Kursen examineras genom en skriftlig inlimningsuppgift i form av en utvirderingsrapport/utvirderingsplan samt en
seminarieuppgift.

Seminarieuppgift

Betygsskala: U/G Mal 3.1, 3.2

Hogskolepoang: 1,5

Skriftlig inlamningsuppgift

Betygsskala: U/G/ VG Mal 1.1; 1.2; 2.1; 2.2; 2.3; 3.2.
Hogskolepoing: 6,0

Examinationsmomentet skriftlig inlimningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst niar samtliga moment ar
godkénda.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Carlén, Margareta, Lofstrom, Mikael & Theandersson, Christer (2014). Utvardering av Narvardssamverkan Sodra Alvsborg.
Slutrapport. Rapport fran FOU Sjuhdrad Vilfird, Nr. 34 Hogskolan i Boras.

Lindgren, Lena (2014). Nya utvdrderingsmonstret: Om kvalitetsmdtning i den offentliga sektorn. Lund: Studentlitteratur
Lindgren, Lena & Johansson, Vicky (2013) Uppdrag offentlig granskning. Lund: Studentlitteratur

McLaughlin, John A. & Jordan, Gretchen B. (1999). “Logic models: a tool for telling your programs performance story”,
Evaluation and Program Planning no. 22 1999 (8 s)

Sandberg, Bo & Faubert, Sven (2016). Perspektiv pd utvirdering. 3. uppl. Lund: Studentlitteratur
Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahélls via larplattformen (max 150 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och terkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig larare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt

Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhaéllet, 180 hp.
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