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Innehall

Under kursen fordjupas forstdelsen av Human resources (HR) eller hanteringen av ett foretags eller organisations manskliga
resurser. Hur foretag och organisationer arbetar operativt och strategiskt med sin personal presenteras och problematiseras.
Kursens dvergripande fokus &r HR-arbetet i teori och praktik. Kursen &r indelad i tva block. I det forsta blocket orienterar sig
studenten i fragor om HR-arbetet som ror den flexibla arbetsmarknaden. Genom praktiska exempel och teoretisk férdjupning
problematiseras hur nya anstéllningsformer och forandrade villkor i arbetsorganisationen paverkar HR-arbetet. I det andra
blocket analyseras HR som en aktdr pé arbetsmarknaden och i arbetsorganisationen. Hér problematiseras rollen som
arbetsgivarforetriddare och relationen med de fackliga organisationerna.

Mmal
Studenten skall efter avslutad kurs kunna
e identifiera HR-arbetets roll pa den svenska arbetsmarknaden med sérskilt avseende pé intressemotséttningar mellan
arbetsmarknadens parter
e analysera hur HR-arbetet paverkas med avseende pa en allt mer flexibel arbetsmarknad
e redogora for teoretiska perspektiv inom HR och fordandrade villkor pa arbetsmarknaden
o sjdlvstandigt och kritiskt forhalla sig till HR funktionen

Undervisningsformer

Foreldsningar samt seminarier.
Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer och betygsskala
Individuell skriftlig inlamningsuppgift.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.



Studentinflytande och utvardering

Kursutvirdering genomfors enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens gang att kommentera
och diskutera arbetsformer och kurslitteratur. Resultatet av utviarderingen presenteras i en kursrapport som publiceras enligt
hogskolans rutiner.

Ovrigt
Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhallet, 180 hp.



Bilaga: Litteraturlista for HR i teori och praktik (110U58)

Alvesson, Mats & Lundholm, Susanne (2014). Personalchefers arbete och identitet: strategi och strul. Lund: Studentlitteratur
(228 s)

Boglind, Anders, Héllsten, Freddy & Thilander, Per (2013). HR-transformation pa svenska: om organisering av HR-arbete. 1.
uppl. Lund: Studentlitteratur (235 s)

Holmgren, Anna (2005). Konflikt och samverkan: om fackliga strategier i Europa. Stockholm: [Arbetslivsinstitutet]
Tillgdnglig: http:nile.lub.lu.se/arbarch/saltsa/2005/saltsam2005_03.pdf (53 s)

Standing, Guy (2014). En fdrdplan for prekariatet. Viigen till ett fullvirdigt medborgarskap. Bokforlaget Daidalos (350 s)
Ulrich, Dave & Brockbank, Wayne (2007). Virdeskapande HR. 1. uppl. Lund: Studentlitteratur (336 s)

Ytterligare litteratur kan tillkomma enligt ldrares anvisningar (ca 50 s)
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