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Innehall

Under kursen fordjupas forstdelsen av Human resources (HR) eller hanteringen av ett foretags eller organisations manskliga
resurser. Hur foretag och organisationer arbetar operativt och strategiskt med sin personal presenteras och problematiseras.
Kursens 6vergripande fokus dr HR-arbetet i teori och praktik. Kursen &r indelad i tva delar. I den forsta delen orienterar sig
studenten i fragor om HR-arbetet och utvecklingen av HR som strategisk funktion i organisationer. Genom praktiska exempel
och teoretisk fordjupning problematiseras hur nya anstédllningsformer och forandrade villkor i arbetsorganisationen paverkar
HR-arbetet. I den andra delen analyseras HR som en aktor pa arbetsmarknaden och i arbetsorganisationen. Hér problematiseras
rollen som arbetsgivarforetradare och relationen med de anstéllda utifran ett socialt hallbarhetsperspektiv.

Mal
Studenten skall efter avslutad kurs kunna

1. Kunskap och forstdelse
1.1 analysera hur HR-arbetet paverkas med avseende pad HR som strategisk funktion,
1.2 redogora for teoretiska perspektiv inom HR och fordndrade villkor pé arbetsmarknaden,

2. Fardighet och formdga
2.1. identifiera HR-arbetets roll pa den svenska arbetsmarknaden med sdrskilt avseende pa intressemotséttningar mellan
arbetsgivare och arbetstagare samt

3. Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1. sjélvstandigt och kritiskt férhélla sig till HR funktionen och teorier om denna utifran klass, genus, etnicitet och élder samt

ett socialt hallbarhetsperspektiv.

Undervisningsformer
Foreldsningar samt seminarier.

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer
Kursen examineras genom individuell skriftlig inlimningsuppgift och seminarieuppgifter.



Seminarieuppgift 1
Betygsskala: U/G
Larandemal: 1.1; 1.2
Hogskolepoing: 0,5

Seminarieuppgift 2
Betygsskala: U/G
Lirandemal: 1.1; 1.2;2.1; 3.1
Hogskolepoang: 0,5

Seminarieuppgift 3
Betygsskala: U/G
Larandemal: 1.2;2.1; 3.1
Hogskolepoing: 0,5

Seminarieuppgift 4: muntlig presentation
Betygsskala: U/G

Larandemal: 1.1; 1.2;2.1; 3.1
Hogskolepoing: 0,5

Skriftlig inlamningsuppgift

Betygsskala: U/G/ VG

Larandemal: 1.1; 1.2; 2.1; 3.1

Hogskolepoang: 5,5

Vid underként resultat eller frinvaro vid seminarieuppgifterna ersétts detta med en skriftlig inlimningsuppgift.
Examinationsmomentet skriftlig inlimningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg vilket utfardas forst nir samtliga moment &ar
godkénda.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Ahl, Helene; Bergmo-Prvulovic, Ingela & Kilhammar, Karin (red.) (2017). HR: Att ta tillvara mdnskliga resurser. Lund:
Studentlitteratur

Alvesson, Mats & Lundholm, Susanne (2014). Personalchefers arbete och identitet: strategi och strul. Lund: Studentlitteratur

Boglind, Anders, Héllsten, Freddy & Thilander, Per (2013). HR-transformation pa svenska: Om organisering av HR-arbete.
Lund: Studentlitteratur

Ulrich, Dave & Brockbank, Wayne (2007). Virdeskapande HR. Lund: Studentlitteratur
Ytterligare kurslitteratur och 6vriga ldromedel tillhandahélls/informeras om via larplattformen (max 100 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Resultatet av utvarderingen publiceras och dterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida kurs- och utbildningsutveckling.

Kursansvarig larare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhaéllet, 180 hp.
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