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Innehåll

 

 Organisationsteorin utveckling

 Arbetsdelning och samordning

 Organisationsstruktur och styrning

 Effektiva målstyrda organisationer

 Social och kulturella förhållanden i organisationer

 Organisationen och dess omvärld

 Beslutsfattande och makt i organisationer

 Den offentliga organisationens särdrag
 

Mål

Kursen övergripande mål är att studenten ska förvärva kunskap om den offentliga verksamhetens olika former av organisering 

och styrning av offentlig verksamhet.

Kunskap och förståelse

Studenten ska efter genomgången kurs kunna:

 redogöra för grundläggande begrepp och teorier kring organisationer och organisering

 redogöra för olika perspektiv på den offentliga verksamhetens organisering

 översiktligt redogöra för organisationsteorins utveckling samt de viktigaste organisationsteoretikerna

 redogöra för organiseringens grunddrag

Färdigheter och förmågor

Studenten ska efter genomgången kurs kunna:

 analysera samband mellan verksamhet och struktur/styrning i organisationen

 identifiera och föreslå lösningar på grundläggande problem kring arbetsdelning, samordning och styrning på såväl 
inomorganisatorisk som mellanorganisatorisk nivå

Värderingsförmåga och förhållningssätt

Studenten ska efter genomgången kurs kunna:

 identifiera, analysera och kritiskt granska aktuella organisationskoncept, deras spridning och tillämpning inom 
offentlig sektor.



Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i form av föreläsningar, seminarier och grupparbete. Undervisningen bedrivs på svenska. Litteratur på 

engelska kan förekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom en skriftlig tentamen, ett projektarbete som genomförs i grupp och närvaro vid seminarier. För 

betyget Godkänd på hel kurs krävs godkänt på tentamen, projektarbetet och närvaro vid seminarierna. För betyget Väl godkänd

på hel kurs krävs dessutom väl godkänt på tentamen. Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt 

riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Abrahamsson, B & Andersen, Jon A. (2005) Organisation: att beskriva och förstå organisationer . 4:e rev uppl. Malmö: Liber.

Bolman, Lee G. & Deal, Terrence E. (2005) Nya perspektiv på organisation och ledarskap . 3:e rev. Lund: Studentlitteratur.

Christensen, T., Lægreid, P., Roness, P. G. och Røvik, K. A. (2005) Organisationsteori för offentlig sektor, Malmö: Liber, 

ISBN 9789147075966

Mattsson, P och Örtenblad, A (2008) Smått och Gott om vetenskapliga rapporter och referensteknik. Lund: Studentlitteratur. 

ISBN 9789144053554

Theandersson, Christer (2010) "De lever tills den dagen de dör": vård i livets slut - en studie av första linjens chefer . Borås: 

Högskolan, Inst. för pedagogik . Kan hämtas på följande webbadress: 

http://bada.hb.se/bitstream/2320/6279/1/PedrapportNr12010.pdf

Tillkommer kompendiematerial och vetenskapliga artiklar.

Studentinflytande och utvärdering

Studenterna ges möjlighet att värdera kursen såväl skriftligt som muntligt. Utvärderingen sammanställs och offentliggörs i 

enlighet med institutionens bestämmelser.

Övrigt

Kursen ingår i Administratörsprogrammet samt ges som fristående kurs.
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