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Innehall

Organisationsteorins utveckling

Arbetsdelning och samordning
Organisationsstruktur och styrning

Effektiva malstyrda organisationer

Sociala och kulturella forhéllanden i organisationer
Organisationen och dess omvérld

Beslutsfattande och makt i organisationer

e Den offentliga organisationens sérdrag

e  Grundliggande vetenskapsteori och metod

Mal

Kursens dvergripande mal &r att studenten ska forvirva kunskap om olika former av organisering och styrning av offentlig
verksamhet.

Studenten ska efter avklarad kurs kunna:

Kunskap och forstaelse

1. redogora for grundldggande begrepp och teorier kring organisationer och organisering,

2. redogora for olika perspektiv pa den offentliga verksamhetens organisering,

3. oversiktligt redogora for organisationsteorins utveckling samt de viktigaste organisationsteoretikerna ,

4. visa pa grundlaggande kunskaper i vetenskapsteori och metod,

Firdigheter och férmdgor

5. analysera samband mellan verksamhet och struktur/styrning i organisationen,

6. identifiera och foresla 16sningar pa grundldggande problem kring arbetsdelning, samordning och styrning pa savél
inomorganisatorisk som mellanorganisatorisk niva,



7. genomfora en kvalitativ intervju utifran vald vetenskaplig fragestillning samt
Virderingsformdga och forhdllningsscitt

8. identifiera, analysera och kritiskt granska aktuella organisationskoncept, deras spridning och tillimpning inom offentlig
sektor.

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i form av foreldsningar, seminarier och grupparbete. Undervisningen bedrivs pa svenska. Litteratur pa
engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Larandemal 1, 2, 3, 4 samt 7 examineras genom seminarieuppgifter som forbereds och genomfors i grupp och genom aktivt
deltagande vid seminarier. Ldrandemal 5, 6 samt 8 examineras genom en skriftlig individuell inldmningsuppgift.

For betyget Godkénd pé hel kurs krivs godként pa skriftlig individuell inlamningsuppgift, godként pa seminarieuppgifterna
samt aktiv ndrvaro vid seminarierna. For betyget Vil godkénd pa hel kurs krdvs dessutom vl godként pé den skriftliga
individuella inlamningsuppgiften.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
* Flaa, Paul (red.) (1998). Introduktion till organisationsteori. Lund: Studentlitteratur (202 s)

* Bolman, Lee G. & Deal, Terrence E. (2012) Nya perspektiv pa organisation och ledarskap. 4:e rev. uppl. Lund:
Studentlitteratur.

* Christensen, T., Laegreid, P., Roness, P. G. och Ravik, K. A. (2005) Organisationsteori fér offentlig sektor, Malmo: Liber.

» van Thiel, S. (2007) Research Methods in Public Administration and Public Management: an introduction, London:
Routledge.

* Justen, L. & Mik-Meyer, N. (2012) Kvalitativa Metoder: fran vetenskapsteori till praktik, Lund: Studentlitteratur.
Tillkommer kompendiematerial och vetenskapliga artiklar.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Resultatet av utvirderingen publiceras och dterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida kurs- och utbildningsutveckling.

Ovrigt

Kursen ingar i Administratdrsprogrammet.
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