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Förkunskapskrav: För tillträde till kursen krävs godkänt resultat på samtliga kurser på termin 1 och 2 inom ramen för 

Kandidatprogram i offentlig förvaltning, 180 hp.

Betygsskala: Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd

 

Innehåll

Kursen uppmärksammar framför allt två fenomen inom offentlig sektor som rör styrning, organisering och utveckling 

nämligen utvärderingen och implementering. Dessa två fenomen påverkar det offentliga organiserandet från politiska beslut till

operativ verksamhet och i det hur maktrelationer och styrningsmönster utvecklas.

Tema implementering

Hur kan politiska reformer implementeras till konkreta handlingar och operativ verksamhet? Vad förklarar olika aktörers 

handlande vid implementering? Implementering uppifrån och ner eller nerifrån och upp. Vad blir skillnaden i frågan om 

organisering och styrning?

Tema utvärdering

Utvärdering som fenomen har förändrats över åren från försök att finna samband mellan insatser och resultat till att utveckla 

dialog mellan olika intressenter. Vilka utvärderingsmodeller används idag för att utvärdera offentliga organisationer? På vilket 

sätt utövas makt och styrning i dessa modeller? Utifrån vilka kriterier kan offentliga verksamheter värderas?

Mål

I kursen sker en fördjupad diskussion kring offentliga sektorns reform- och förändringsarbete, vilket bland annat involvera 

frågor kring implementering av såväl olika policys som modeller för organisering. Kursen ger även en orientering om olika 

utvärderingsmodeller och – metoder.

Studenten ska efter avklarad kurs kunna:

Kunskap och förståelse

1.1 redogöra för centrala teorier kring implementering och utvärdering,

Färdighet och förmåga

2.1 tillämpa olika teorier avseende implementering och utvärdering i offentliga organisationer,

Värderingsförmåga och förhållningssätt

3.1 reflektera kring implementerings- och utvärderingsfrågor utifrån styrning avseende organisering, implementering och 

utvärdering i den politiska styrningskedjan och

3.2 diskutera värderingsmässiga implikationer i relation till implementering och utvärdering.



Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i form av föreläsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs på svenska, men undervisning på engelska kan förekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom följande examinationsmoment:

Tentamen

Lärandemål: 1.1, 2.1

Högskolepoäng: 3,5 

Betygskala: U/G/VG

Seminarieuppgift 1

Lärandemål: 3.1, 3.2

Högskolepoäng: 1

Betygsskala: U/G

Seminarieuppgift 2

Lärandemål: 3.1, 3.2

Högskolepoäng: 1

Betygsskala: U/G

Seminarieuppgift 3

Lärandemål: 3.1, 3.2

Högskolepoäng: 1

Betygsskala: U/G

Seminarieuppgift 4

Lärandemål: 3.1, 3.2

Högskolepoäng: 1

Betygsskala: U/G

För betyget Godkänd på hel kurs krävs godkänt på tentamen och på samtliga seminarieuppgifter. För betyget Väl Godkänd på 

hel kurs krävs dessutom väl godkänt på tentamen.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om särskilt pedagogiskt stöd från Högskolan i Borås på grund av 

funktionsnedsättning, har examinator rätt att anpassa examinationen. Examinator har att utifrån kursplanens mål avgöra om 

examinationen kan anpassas i enlighet med beslutet/rekommendationen.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Hill, M. (senaste upplagan). Policyprocessen. Malmö: Liber.

Lindgren, L. (Senaste upplagan). Nya utvärderingsmonstret. Om kvalitetsmätning i den offentliga sektorn. Lund: 

Studentlitteratur.

Sandberg, B. och Faugert, S. (senaste upplagan). Perspektiv på utvärdering. Lund: Studentlitteratur.

Ytterligare kurslitteratur och övriga läromedel tillhandahålls/informeras om via lärplattformen (max 200 sidor).

Studentinflytande och utvärdering

Kursen utvärderas i enlighet med gällande riktlinjer för kursvärderingar vid Högskolan i Borås, där studenternas synpunkter 

ska inhämtas. Resultatet av utvärderingen publiceras och återkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan

nämnda riktlinjer, och ligger till grund för framtida kurs- och utbildningsutveckling. Kursansvarig lärare ansvarar för att 

utvärdering enligt ovan genomförs.

Övrigt

Kursen ges inom Kandidatprogram i offentlig förvaltning.
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