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Innehåll

Kursen innehåller frågeställningar som rör ledarskap och organisation inom informations- och kulturverksamheter och 

anknyter bland annat till biblioteksfrågor. Kursen innehåller följande delmoment som relateras till olika hållbarhetsperspektiv:

 Centrala begrepp i organisationsteorier

 Ledarskap och medarbetarskap

 Mål och måluppfyllelse

 Strategisk planering, kvalitet och kvalitetsutvärdering

 Strategisk intern och extern kommunikation

 Ekonomi: planering och uppföljning

Mål

Efter avklarad kurs ska studenten kunna, med avseende på:

kunskap och förståelse

1.1 redogöra för och kritiskt reflektera kring organisatoriska frågor och ledarskap i sektorn utifrån ett långsiktigt hållbart 

perspektiv

1.2 diskutera och reflektera kring kultur- och informationsverksamheters mål och måluppfyllelse samt kring vilka metoder och 

verktyg som är lämpliga

färdighet och förmåga

2.1 tillämpa kunskap om strategisk hållbar planering, kvalitetsstyrning och utvärdering i en verksamhets organisation

värderingsförmåga och förhållningssätt

3.1 beskriva och värdera ledarens roll i relation till uppdragsgivare och medarbetare i socialt hållbara organisationer

Undervisningsformer

Undervisningen i kursen bedrivs i form av:

 seminarier

 workshops

 föreläsningar

Undervisningen bedrivs på svenska, men undervisning på engelska kan förekomma.



Examinationsformer

Kursen examineras genom följande examinationsmoment:

- Inlämning: skriftlig inlämningsuppgift

Lärandemål 1.1

Högskolepoäng: 2,0 

Betygskala: U/G

- Inlämning: skriftlig inlämningsuppgift 

Lärandemål 1.1, 2.1, och 3.1 

Högskolepoäng: 4,0 

Betygskala: U/G/VG

- Redovisning: Muntlig redovisning av inlämningsuppgift (2,0 hp)

Lärandemål 1.2

Högskolepoäng: 1,5 

Betygskala: U/G

För betyget Godkänd på hel kurs krävs minst godkänt betyg på samtliga moment. För betyget Väl godkänd krävs dessutom Väl

godkänt på inlämningsuppgift, 4,0 hp.

Muntlig redovisning kan ersättas med annan i kursplanen angiven examinationsform om studenten underkänts på seminarium 

eller inte varit närvarande vid seminarium under kursens gång.

Då kursplanen ändras kommer student som önskar slutföra rester från ett kurstillfälle att examineras utifrån kursens nya 

innehåll och upplägg. Då kursen har upphört kan student som önskar slutföra rester följa hela eller delar av annan likvärdig 

kurs.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Kurslitteraturen är i huvudsak på svenska men kurslitteratur på engelska, norska och/eller danska kan förekomma.

Alvesson, M. & Sveningsson, S. (red.) (2012). Organisationer, ledning och processer. (2., [utök.] uppl.) Lund: 

Studentlitteratur. (505 s.).

Bryson, J. (2016). Managing information services: an Innovative Approach. (4. ed.) Farnham: Ashgate. (378 s.).

Coblentz, J.B. (2002), Organizational sustainability: the three aspects that matter”, ERNWACA’s first Strategy Session, Dakar.

(4 s.). [Tillgänglig elektroniskt].

Kann-Christensen, N. & Andersen, J. (2009). Developing the library: Between efficiency, accountability and forms of 

recognition. Journal of Documentation, 65 (2), 208-222.

McKenzie, S. (2004). “Social Sustainability: Towards Some Definitions, working paper” [No. 27], Hawke Research Institute, 

University of South Australia, Magill, South Australia. (25 s.).

Egensökt litteratur om ca 200 s. tillkommer.

Studentinflytande och utvärdering

Kursen utvärderas i enlighet med gällande riktlinjer för kursvärderingar vid Högskolan i Borås, där studenternas synpunkter 

ska inhämtas. Kursutvärderingsrapporten publiceras och återkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan

nämnda riktlinjer, och ligger till grund för framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig lärare ansvarar 

för att utvärdering enligt ovan genomförs.

Övrigt

Kursen ingår i Masterprogram i Biblioteks- och informationsvetenskap, distansutbildning
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