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Innehåll

Kursen behandlar förändring i en arbetsverksamhet/-organisation. Olika synsätt på förändringsbegreppet behandlas. I kursen 

behandlas också arbetspsykologiska delfält på såväl individ-, grupp som organisationsnivå. Hit hör t.ex. motivation, villkor för 

förändringsbenägenhet och motstånd mot förändringar. Förändringsledning utifrån olika modeller och synsätt tas upp och 

bearbetas.

Mål

Studenten skall efter kursen kunna:

 beskriva några olika modeller för förändringsledning samt kritiska aspekter av dessa

 redogöra kritiskt för olika synsätt på förändring

 beskriva mottagandet av förändringsledning hos medarbetare på individ, grupp och organisationsnivå

 redogöra för och analysera individers, gruppers och organisationers motstånd och försvar mot förändringar utifrån 
olika grundläggande synsätt på förändring

 diskutera konsekvenser för förändringsledarskapet utifrån val av psykologisk vetenskaplig tradition

Undervisningsformer

Undervisningen består av föreläsningar och seminarier.

Examinationsformer

Kursen examineras genom följande examinationsmoment:

Skriftlig tentamen

Lärandemål: 

Högskolepoäng: 7,5

Betygsskala: ECTS-betygsskala

Kursens slutbetyg baseras på skriftlig tentamen.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Litteraturlista

Cameron, E. & Green, M., (2004), Making sense of change management, a complete guide to the models, tools & techniques 



of organizational change , Kogan Page, 304 sid., E-bok

Benson, N., (2007), Introducing Psychology, Icon Books Ltd, 176 pp.

Artiklar och annat material enligt kursledningens instruktioner, ca. 200 sid.

Studentinflytande och utvärdering

Prefekt och kursansvarig lärare ansvarar för att studenternas synpunkter på kursen systematiskt och regelbundet inhämtas. 

Resultatet av utvärderingarna återförs till studenterna och ska ligga till grund för kursens framtida utformning.

Övrigt

Kursen ges på engelska.
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