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Innehåll

Kursen innehåller en grundläggande översikt av olika ledarskapsteorier och dess framväxt i det moderna samhället. I detta 

ingår att kritiskt granska teorierna samt analysera dess styrkor och svagheter.

Centralt i kursen är ledarskap i förändrings- och utvecklingsprocesser på individ-, grupp- och organisationsnivå.

Effektivt ledarskap bygger på en god kommunikationsförmåga. För att utveckla denna förmåga kommer kursen att fokusera på 

strukturen och dynamiken i kommunikation och förändring. I detta avsnitt ingår att filtrera olika subjekt för att finna vad det 

består av samt vad som kan tillföras eller tas bort för att skapa bättre balans.Kursen innehåller också moment där studenten 

tränas i presentationsteknik. I kursen ingår:

 Kommunikationens grunder

 Ledarskapets utveckling

 Olika ledarskapsteorier

 Gruppens utvecklingsfaser

 Konflikthantering

 Att leda förändringsarbete

 Att definiera egen ledarskapsfilosofi

 Att skapa en gemensam värdegrund

 Identifiera balanser/obalanser

 "Den Femte Disciplinen"

 Presentationsteknik
 

Mål

Efter genomgången kurs med godkänt resultat ska studenten kunna redogöra för:

 olika verktyg för att utveckla ledarskapet

 olika ledarskapsteorier samt identifiera teoriernas styrkor och svagheter.

 kommunikologins grunder; beståndsdelar, mönster och balanser.

 viktiga frågor för egen framtida ledarfunktion.

 olika åtgärder för att skapa balans inom olika systemnivåer (Individ, parrelation,
grupp, organisation).

Samt även kunna

 identifiera/redogöra för/gruppens olika utvecklingsstadier.



 definiera egen ledarfilosofi

 visa förmåga att filtrera olika typer av subjekt utifrån kommunikologins grunder

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i form av föreläsningar, grupparbeten och seminarier.

Flera olika pedagogiska aktivitetsramar kommer att användas för att skapa medvetenhet och befästa kunskaperna, bl. a. 

föreläsning, grupparbete, rollspel, reflektionspass, förevisning mm.

Undervisningen bedrivs på svenska. Dock kan undervisning på engelska förekomma om kursansvarig anser det nödvändigt.

Examinationsformer

Kursen examineras genom följande examinationsmoment:

Skriftlig och muntlig redovisning - olika ledarstilar

Lärandemål: 

Högskolepoäng: 1,5

Betygsskala: Underkänd eller Godkänd

Muntlig redovisning - ledarskapsteorier

Lärandemål: 

Högskolepoäng: 2

Betygsskala: Underkänd eller Godkänd

Tentamen

Lärandemål: 

Högskolepoäng: 4

Betygsskala: Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd

För att få betyget Väl Godkänd på hela kursen krävs VG på tentamen.

Varje examination kommer att erbjudas vid fem tillfällen, varav minst tre inom loppet av ett år.Med erbjudet 

examinationstillfälle menas schemalagd tentamen eller omtentamen, alternativt angivet datum för skriftliga eller muntliga 

redovisningar.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Ordinarie kurslitteratur

Den femte disciplinen, Peter M. Senge (ISBN: 91-7610-212-2)

Studentinflytande och utvärdering

Studenternas synpunkter inhämtas systematiskt och regelbundet genom skriftlig kursvärdering efter avslutad kurs. En gång per 

termin utvärderar studentrepresentanter tillsammans med studierektor och utbildningsledare genomförda kurser.

I övrigt hänvisas till högskolans policy för kursvärderingar och dokument utfärdade av institutionsstyrelse, studierektor och 

kursansvarig.

Övrigt

Kursen är i första hand en programkurs för Butikschefsutbildning med inriktning mot textil och mode.
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