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Innehall

Kursen belyser olika aspekter pa hélsa, ledarskap och organisation vilka belyser faktorer som péverkar var hélsa samt hur
ledarskap och organisatoriska forutsiattningar paverkar vdlmaende, arbetstillfredsstéllelse, engagemang och prestation pa
arbetsplatsen &r centrala teman. I kursen diskuteras och reflekteras 6ver hur ledning, chefer och medarbetare kan skapa
vélfungerande och vidlmaende arbetsplatser, under stabila férhallanden och under férdndrings- och utvecklingsforhallanden.
Vidare studeras ménniskans livsstil samt balans mellan arbete och fritid. Krav pa flexibilitet och mobilitet, i ett fordnderligt
arbetsliv, ar ocksa ett centrala teman.

Mal
Kursen syftar till att studenten tilldgnar sig grundldggande kunskaper om ledarskap och organisation samt hur férutsattningar
for hdlsa kan skapas och bibehallas i arbetslivet.

Kunskap och forstaelse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e redogora for hilsans bestdmningsfaktorer,
e redogora for hur ledarskap och organisation paverkar hélsa, engagemang och vidlmaende,
e redogora for mer langsiktiga insatser och kortare interventioner i syfte att skapa och bibehalla vélbefinnande,
arbetstillfredsstillelse, engagemang och prestation pa arbetsplatsen,
e redogora for hur arbetsliv- och samhallsutveckling paverkar hilsa och dess forutsittningar,
e beskriva hur mojlighet till delaktighet och utveckling i arbetet paverkar individ och organisation.

Férdighet och formdaga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e utforma en plan for det strategiska hilsoarbetet,
e planera, initiera och utvirdera olika former av hélsoinriktade insatser pa arbetsplatsen,
e argumentera for hur en medvetenhet om hélsa och hilsoprocesser hos individ, ledning och organisation i syfte kan
optimera en god psykosocial arbetsmiljo.

Virderingsformdga och forhdllningsscdtt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e  kritiskt granska och virdera hur olika sitt att leda och organisera paverkar hélsa och vélbefinnande,
e identifiera och reflektera dver betydelsen av strategiskt hélsoarbete for individ, organisation och samhélle.



Undervisningsformer

Undervisningen bestar av f6ljande moment:

Foreldsningar, seminarier och olika former av tillimpningsévningar enskilt eller i grupp.
Skriftliga inlamningsuppgifter kan férekomma.

Kommunikationen med larare och kursdeltagare sker via ett webbaserat utbildningsverktyg.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom
- Individuell skriftlig tentamen

Studenten har ritt till tre examinationstillfdllen i anslutning till kursen. Student som underkénts tva ganger i prov, har rétt att
hos Utbildningsutskottet begéra byte av examinator. Begdran skall vara skriftlig. Se hogskolans riktlinjer for rattssaker

examination samt akademispecifika riktlinjer for réttssdker examination pd HBs webbplats.

Betyg grundas pé en samlad bedomning av studentens kunskaper och fardigheter. Betyg bestdms av sarskilt utsedd larare
(examinator) (Hogskoleforordningen, 6 kap 18-19 §§).

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering i relation till kursens mal genomfors. Resultatet av utvdrderingen granskas av &mnes- och
utbildningsansvariga och en kursrapport publiceras pa akademins webbplats.

Studenter har rétt att vara representerade i akademins beredande och beslutande organ.

Ovrigt
Fristaende kurs.

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgar plagiatkontroll.
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Sennett, Richard (2007). Den nya kapitalistiska kulturen. Stockholm: Attlas. (144 sidor)
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Winroth, J. & Rydqvist, L. (2008). Hdlsa & hélsopromotion: Med fokus pd individ-, grupp- och organisationsnivd. Stockholm:
SISU idrottsbocker. 288 s.

Arbetsmaterial for hédlsofrimjande ledarskap och medarbetarskap. Kan nedladdas fran
http://www.sahlgrenska.se/sv/SU/Omraden/6/arbetsochmiljomedicin/Arbetshalsa/ 32 s.
Darutdver kan ytterligare artiklar, forskningsrapporter och annat material tillkomma.
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