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Forkunskapskrav: Grundlaggande behorighet. Dessutom kravs:

- Godkant resultat pa kursen Vard- och omsorgsadministration 1, 30 hogskolepoéng
eller

- Godkant resultat pa foljande kurser:

Vardens organisering och styrning, 7,5 hp
Vardledarskap, 7,5 hp

Hélsoekonomi och ekonomistyrning i vardsektorn, 7,5 hp
Vardens lagar och forvaltning, 7,5 hp

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkind

Innehall

Kursen behandlar etiska problemstillningar inom véardorganisationer och vardledarskap med utgdngspunkt i allmédnna etiska
teorier och begrepp av relevans for vardandet. Likasad behandlas den lagreglerade etiska plattformen for prioriteringar och
forskningsetik. Vidare belyses vardebaserat vardledarskap.

Mal
Kursen syftar till att studenten vidareutvecklar sina kunskaper och fardigheter for arbete som administrator eller ledare inom
vérd och omsorg.
Kunskap och forstaelse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e grundldggande och centrala etiska teorier och begrepp av relevans for organisationsetik och ledarskap samt den etiska
plattformen inom vérd och omsorg.
Férdighet och formdga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e identifiera och analysera etiska problem och konflikter i relation till ledarskap inom vard och omsorg i relation till
daglig verksambhet,
e identifiera och analysera etiska problem och konflikter i relation till ledarskap inom vard och omsorg i relation till
forskning.
Virderingsformaga och forhdllningssdtt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
o reflektera Gver och vérdera sitt forhallningssitt i etiska konfliktsituationer som ledare.

Undervisningsformer

Distansundervisning. Arbetsformen vid distansundervisning forutsétter att studenterna har tillgang till internetansluten
persondator, webbkamera och headset. Distansstudierna baseras pa sjilvstindiga studier samt gemensamma kurstréffar



forlagda till Hogskolan i Boras. Kommunikationen med ldrare och kursdeltagare sker via ett webbaserat utbildningsverktyg.
Vissa studieuppgifter kan genomforas i grupp med syfte att stimulera och utveckla formégan till kommunikation, reflektion,
samverkan och sjdlvkdnnedom.

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer och betygsskala

Interaktivt gruppseminarium, skriftlig tentamen, seminarium och skriftliga inldgg pé diskussionsforum.

Varje examination erbjuds vid minst fem (5) tillfallen inom ett ar, varav tre (3) i anslutning till kurs. Efter de fem (5) forsta
tentamenstillfillena baseras omexaminationen pa den version av kursplan och kurslitteratur som ar aktuell da
examinationstillfillet 4ger rum, om kursplan och/eller kurslitteratur har reviderats. Sé kallade uppsamlingstentamen”, erbjuds
ej for de kurser som givits under foregdende lasar/termin.

Student som underkénts tvé génger i prov, har rétt att hos Utbildningsutskottet begéra byte av examinator. Begéran skall vara
skriftlig. Se hogskolans riktlinjer for réttssdker examination samt akademispecifika riktlinjer for réttsséker examination pa HBs
webbplats.

Betyg grundas pé en samlad bedémning av studentens kunskaper, fardigheter och varderingsforméga. Betyg bestdms av
sérskilt utsedd ldrare (examinator) (Hogskoleférordningen, 6 kap 18-19 §3§).

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering i relation till kursens mal genomfors kontinuerligt. Resultatet av utvirderingarna granskas av &mnes- och
utbildningsansvariga och en kursrapport publiceras pa institutionens webbplats.
Studenter har ritt att vara representerade i institutionens beredande och beslutande organ.

Ovrigt
Kursen ges som fristdende distanskurs.

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.



Bilaga: Litteraturlista for Organisation och vardledarskap ur ett etiskt perspektiv (610E01)
Philipson, S. (2004). Etik och foretagskultur. Att leda med virden. Lund: Studentlitteratur. 206 sid.
Sandman. L. & Kjellstrom, S. (2013). Etikboken. Etik for vardande yrken. Lund: Studentlitteratur. 406.
Darutover tillkommer artiklar forskningsrapporter och annat material.
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