e

(B 11
HOGSKOLAN I BORAS

Larande i vardande verksamhet

Learning in Health Care
7,5 hogskolepodng
7,5 credits

Ladokkod: 610V01

Version: 3.0

Faststilld av: Utbildningsutskottet 2015-06-17
Giller fran: HT 2015
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Huvudomrade (successiv fordjupning): Véard- och omsorgsadministration (G1F)
Utbildningsomrade: Vard

Amnesgrupp: Administration och forvaltning

Forkunskapskrav: Grundlaggande behorighet. Dessutom kravs:

- Godkant resultat pa kursen Vard- och omsorgsadministration 1, 30 hogskolepoéng

eller

- Godként resultat pé foljande kurser:

Vardens organisering och styrning, 7,5 hp
Vardledarskap, 7,5 hp

Halsoekonomi och ekonomistyrning, 7,5 hp
Vardens lagar och forvaltning, 7,5 hp

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd

Innehall

Kursen behandlar teorier for organisatorisk utveckling och ldrande samt modeller for lirande, ledar- och medarbetarskap. I
kursen behandlas dven teorier och modeller for gruppdynamik och teamutveckling. Vidare belyses grupprocesser utifran
genus, mangfald och héllbart arbetsliv.

Mal
Kursen syftar till att studenten vidareutvecklar sina kunskaper och fardigheter for arbete som administratér eller ledare inom
véard och omsorg.

Kunskap och forstdelse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e  Dbeskriva teorier och modeller for ldrande ledarskap och medarbetarskap ur ett hallbarhetsperspektiv inom vérd och
omsorg,
e  Dbeskriva grupprocesser och teamutveckling.

Firdighet och formdga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e problematisera inneborden av perspektiven inom hallbar utveckling med koppling till vard och omsorg,
e tillimpa modeller och metoder for ldrande inom vérd- och omsorg,
e analysera och problematisera kring gruppers och teams utveckling inom vérd- och omsorg.



Virderingsformaga och forhdallningssdtt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
o reflektera dver, kritiskt granska och vérdera sitt eget forhallningssétt som ledare och medarbetare inom vérd och
omsorg,
e problematisera grupprocesser utifrdn genus, méngfald och héllbart arbetsliv.

Undervisningsformer

Undervisningen sker via flexibelt larande/distans. Arbetsformen vid flexibelt larande/distansundervisning forutsitter att
studenterna har tillgang till internetansluten persondator med webbkamera och horlurar. Studierna baseras pa sjélvstindiga
studier samt gemensamma kurstriffar forlagda till Hogskolan i Borads. Kommunikationen med larare och kursdeltagare sker via
ett webbaserat utbildningsverktyg. Vissa studieuppgifter kan genomforas i grupp med syfte att stimulera och utveckla
formégan till kommunikation, reflektion, samverkan och sjdlvkannedom.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer och betygsskala

e Interaktivt gruppseminarium
e  Skriftlig tentamen
e  Seminarium och skriftliga inldgg pé diskussionsforum

Varje examination erbjuds vid minst fem (5) tillfdllen inom ett ar, varav tre (3) i anslutning till kurs. Efter de fem (5)
forsta examinationstillfillena baseras omexaminationen pa den version av kursplan och kurslitteratur som ar aktuell
dé examinationstillfallet 4ger rum, om kursplan och/eller kurslitteratur har reviderats. Sa kallade
“uppsamlingstentamen”, erbjuds ej for de kurser som givits under foregédende ldsar/termin.

Student som underkiénts tva génger i prov, har rétt att hos Utbildningsutskottet begira byte av examinator. Begéran
skall vara skriftlig. Se hogskolans riktlinjer for rittssdker examination samt akademispecifika riktlinjer for réttssaker

examination pd HBs webbplats.

Betyg grundas pé en samlad bedomning av studentens kunskaper, fardigheter och virderingsforméga. Betyg bestims
av sérskilt utsedd larare (examinator) (Hogskoleférordningen, 6 kap 18-19 §§).

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering i relation till kursens mal genomfors kontinuerligt. Resultatet av utvérderingarna granskas av &mnes- och
utbildningsansvariga och en kursrapport publiceras pa akademins webbplats.

Studenter har ritt att vara representerade i akademins beredande och beslutande organ.

Ovrigt
Kursen ges som fristdende kurs via flexibelt larande/distans.

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.



Bilaga: Litteraturlista for Larande i vardande verksamhet (610V01)

Alvesson, M. & Svenningsson, S. (2012). Organisationer ledning och processer. Lund: Studentlitteratur. Del 3. 100 s.
Backman, J. (2008). Rapporter och uppsatser. Lund: Studentlitteratur. 223 s.
Berlin, J., Carlstrom, E. & Sandberg, H. (2009) Team i vdrd, behandling och omsorg. Lund: Studentlitteratur. 276 s.

Svedberg, L. (2012). Gruppsykologi: Om grupper, organisationer och ledarskap. Lund: Studentlitteratur. 428 s.

Darutover tillkommer artiklar, forskningsrapporter och annat material.
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