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Utbildningsomrade: Vard

Amnesgrupp: Omvérdnad/omvérdnadsvetenskap
Forkunskapskrav:

o  Sjukskoéterskeutbildning, 180 hp, enligt 2007 ars studieordning eller
e  Sjukskoéterskeutbildning, 120 p, enligt 1993 ars studieordning, innefattande ett sjdlvstindigt arbete pa 10 podng eller
e Aldre sjukskéterskeutbildning och kandidatexamen inom vardvetenskap/omvérdnad.

Darutdver krivs

e Svensk legitimation som sjukskéterska och
e 1 ars yrkeslivserfarenhet som sjukskdterska inom akutsjukvard (heltid)

Betygsskala: Underkédnd, Godkénd eller Vil godkénd

Innehall

Kursens innehall tar sin utgangspunkt i akutsjukskoéterskans operativa vardledarskap, patientsdkerhet och vardkvalitetsarbete
inom akutsjukvarden. I kursen studeras forskningstraditioner och teorier/modeller for att leda, organisera och utveckla
véardandet fran ett vardvetenskapligt perspektiv. Processer och system inom akutsjukvarden analyseras och problematiseras.
Vidare behandlas etiska aspekter samt méangfaldens betydelse for vardledarskap. Teorier och modeller om gruppdynamik,
samverkan, risk och sdkerhet studeras liksom for akutsjukvérden relevant lagstiftning.

Mal
Kursen syftar till att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper och forstaelse for operativt vardledarskap, patientsékerhet
och vardkvalitetsarbete inom akutsjukvard.

Kunskap och forstdelse
Efter avslutad kurs ska studenten, utifrén akutsjukskdterskans kompetensomrade kunna:
e identifiera, analysera och vérdera operativt vardledarskap som stodjer patienter och nérstdendes hilsa, delaktighet och
vilbefinnande i vardandet
e identifiera, analysera och vérdera teorier, modeller och system for att leda och ledas, organisera samt utveckla
vardandet utifran ett operativt vardledarskap
e analysera och vérdera lagstiftning inom omradet
e analysera och virdera metoder for skadeprevention och véardkvalitetsarbete.

Firdighet och formdga
Efter avslutad kurs ska studenten, utifran akutsjukskoéterskans kompetensomrade kunna:
e tilldmpa teorier och modeller for att leda, organisera och utveckla vardarbetet



o tillimpa verktyg for ett systematiskt patientsidkerhetsarbete
e identifiera, analysera och virdera vetenskapliga studier for att tillimpa evidensbaserad véard.

Virderingsformaga och forhallningsscdtt
Efter avslutad kurs ska studenten, utifrdn akutsjukskdterskans kompetensomréde kunna:

e  sjdlvkritiskt analysera, problematisera, virdera och relatera etiska fragestéllningar till operativt vardledarskap,
patientsékerhet och vardkvalitetsarbete

e analysera och relatera fragestéllningar som berdr mangfald och hallbar utveckling till vardandet och det egna
vérdledarskapet.

Undervisningsformer

Distansundervisning. Arbetsformen vid distansundervisning forutsétter att studenterna har tillgang till internetansluten
persondator. Distansstudierna baseras pa sjialvstindiga studier samt gemensamma kurstréffar. Kommunikationen med larare
och kursdeltagare sker via ett webbaserat utbildningsverktyg. Vissa studieuppgifter kan genomforas i grupp med syfte att
stimulera och utveckla formagan till kommunikation, reflektion, samverkan och sjalvkannedom.

Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:
- Individuell studieuppgift
- Grupparbete med skriftlig inlimningsuppgift

Studenten har ritt till fem tentamenstillfdllen, varav tre tillfdllen inom kursens ram och ytterligare tva inom ett ar. Student som
underkénts tva ganger i prov, har rétt att hos Institutionsstyrelsen begéra byte av examinator. Begéran skall vara skriftlig. Se
hogskolans riktlinjer for réttssdker examination samt institutionsspecifika riktlinjer for réttssédker examination pa HBs
respektive VHBs hemsida.

Betyg grundas pé en samlad bedomning av studentens kunskaper och fardigheter. Betyg bestdms av sarskilt utsedd larare
(examinator) (Hogskoleforordningen, 6 kap 18-19 §§).

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering i relation till kursens mal genomfors. Resultatet av utvarderingen granskas av &mnes- och
utbildningsansvariga och en kursrapport publiceras pa institutionens hemsida.

Studenter har rétt att vara representerade i institutionens beredande och beslutande organ.
Ovrigt

Kursen genomfors som distanskurs och &r obligatorisk i Magisterprogram i vardvetenskap med inriktning mot akutsjukvard,
60 hp. Kursen kan ldsas som fristdende kurs.



Bilaga: Litteraturlista for Professionsstarkande ledarskap (62AP01)

Ahrenfeldt, B. (2001). Férdndring som tillstand: Att leda fordndrings- och utvecklingsarbete i foretag och organisationer.
Lund: Studentlitteratur. 338 s.

Blennberger, E. (2007). Etik & Ledarskap: Etisk kod for chefer. Malmo: Liber. 80 s.
Dahlberg, K. & Segesten, K., (2010). Hélsa & vdrdande i teori och praxis. Stockholm: Natur & Kultur. 344 s.
Engstrom, B. Johansson, G. & Kihlgren, M. (2009). Sjukskoterska med uppdrag att leda. Lund: Studentlitteratur 150 s.

Frank, C. (2010). Tillfillet gor delaktighet: Patienters och vdrdares erfarenheter av patientdelaktighet pd akutmottagning. En
deskriptiv, metodutvecklande och utvirderande studie. (Akademisk avhandling). Vaxjo6: Linnaeus University Press 62 s

Nilsson, B. (2005). Samspel i grupp. Lund: Studentlitteratur 184 s

Nystrom, M. (2003). Méten pd en akutmottagning: Om effektivitetens vardkultur. Lund: Studentlitteratur. 272 s.
Socialstyrelsen. (2009). Riskanalys & Héndelseanalys. Handbok for patientsdikerhetsarbete. (2:a upplagan) Stockholm:
Socialstyrelsen. 73 s.

Héamtad fran http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2009/2009-126-120

Willman, A., Stoltz, P. & Bahtsevani, D. (2011). Evidensbaserad omvdrdnad: En bro mellan klinisk forskning och verksamhet.
(3:e upplagan). Lund: Studentlitteratur. 208 s.

Yukl, G. (2010). Leadership in Organizations. New Jersey: Pearson

Darutover kan artiklar, forskningsrapporter och annat material tillkomma
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