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Betygsskala: Underkédnd, Godkénd eller Vil godkénd

Innehall

Kursen behandlar omrédena vardledarskap och teamsamverkan med fokus pa hur sjukskdterskan leder vardandet och hur
teamets medarbetare samarbetar 1 vardandet. Kursen fokuserar pa sjukskoéterskans forméga att leda och utveckla det
patientnira teamarbetet i samband med akut vard i hgteknologiska och prehospitala miljoer. Kursens syfte ar att studenten
skall kunna tillimpa och férdjupa kunskap for att sjdlvstdandigt leda och samverka i patientndra vardande i tvarprofessionella
team.

Mal
Kunskap och forstaelse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1.1 analysera och jimfora metoder och teorier for grupprocesser, kommunikation, makt och samspel vid patientnira
tvérprofessionellt teamarbete,
1.2 analysera teorier om ledarskapets betydelse for patientnira tvéirprofessionellt teamarbete.



Férdighet och formdga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

2.1 tillimpa metoder och teorier for grupprocesser, kommunikation och samspel vid patientnéra tvarprofessionellt teamarbete,
2.2 tillimpa teorier om ledarskap och patientnéra teamutveckling,
2.3 konstruera en handlingsplan med syfte att skapa ett patientnéra tvarprofessionellt teamarbete.

Virderingsformaga och forhdallningsscditt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

3.1 analysera och vidrdera evidensbaserad kunskap avseende grupprocesser, kommunikation och samspel vid patientnira
tvérprofessionellt teamarbete,

3.2 analysera och virdera evidensbaserad kunskap avseende ledarskap och teamutveckling,

3.3 analysera och virdera etiska aspekter vid patientnéra tvarprofessionellt teamarbete,

3.4 reflektera &ver och vérdera det egna forhallningssattet nir det géller att leda och utveckla det patientnira teamarbetet,
3.5 reflektera Gver och vérdera det egna behovet av ytterligare kunskap avseende att leda och utveckla det patientnéra
teamarbetet.

Undervisningsformer

Kursen bedrivs som distansundervisning, pa halvfart och med flexibelt ldrande. Arbetsformen vid flexibelt ldrande forutsatter
att studenterna har tillgéng till internetansluten dator, webbkamera och headset. Studierna baseras pa sjilvstindiga studier samt
tre gemensamma kurstraffar forlagda till Hogskolan i Bords. Kommunikationen med larare och kursdeltagare sker via ett
webbaserat utbildningsverktyg. Vissa studieuppgifter genomfors i grupp med syfte att stimulera och utveckla féormégan till
kommunikation, reflektion, samverkan och sjélvkédnnedom.

Undervisningen i kursen bestér av:
e foreldsningar
e  seminarier

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.
Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer och betygsskala
Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

e Individuell skriftlig inlamningsuppgift (INL 1): Larandemal 1.1, 1.2, 2.3, 3.1 och 3.2. Hogskolepodng: 4,5
Betygskala: Underkint, Godkant eller Vil Godként

e Seminarium (SEM 1): Larandemal 2.1, 2.2, 3.3, 3.4 och 3.5 Hogskolepodng: 3 Betygskala: Underként, Godként eller
Vil Godként

Varje teoretisk examination erbjuds vid minst fem (5) tillfdllen inom ett ar, varav tre (3) i anslutning till kurs. Efter de
fem (5) forsta examinationstillfdllena baseras omexaminationen pa den version av kursplan och kurslitteratur som é&r
aktuell da examinationstillféllet dger rum, om kursplan och/eller kurslitteratur har reviderats. Sa kallade
“uppsamlingstentamen’ erbjuds ej for de kurser som givits under foregdende 14sar/termin.

Student som underkints tva gdnger i examination, har ritt att hos Utbildningsutskottet begira byte av examinator.
Begiran skall vara skriftlig.

Betyg grundas pé en samlad bedémning av studentens kunskaper, fardigheter och varderingsforméga. Betyg bestdms
av sérskilt utsedd ldrare (examinator) (Hogskoleférordningen, 6 kap 18-19 §9).

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och &terkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan



nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram. Kursansvarig ldrare ansvarar
for att utvardering enligt ovan genomfors

Studenter har ritt att vara representerade i akademins beredande och beslutande organ.
Ovrigt
Kursen &r obligatorisk i Masterprogram i vardvetenskap med inriktning mot vardande i hdgteknologisk och prehospital miljo,

60 hp. Kursen kan ocksé ldsas som fristdende kurs.

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.
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