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Innehall

I denna kurs behandlas samhéillsvetenskapliga synsétt pé ledarskap, organisation och organisationsutveckling, i privata savél
som offentliga verksamheter. Mer specifikt behandlar kursen hur organisationer péverkar och péverkas av sin omgivning, olika
utvecklings- och forandringsstrategier i organisationer samt vissa organisationers betydelse for individers agerande, andra
organisationer sdvil som breda samhilleliga skeenden.

Mal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

Kunskap och forstaelse
1.1 visa 6verblick och kunskaper inom organisation och ledarskap utifran ett samhéllsvetenskapligt perspektiv,
1.2 visa kunskap om organisationers paverkan av och pa sin omgivning,

Fardighet och féorméga

2.1 problematisera organisationer utifrdn samhéllsvetenskapligt perspektiv,

2.2 diskutera vissa organisationers betydelse for individers agerande, andra organisationer sdvil som breda samhalleliga
skeenden,

2.3 analysera olika utvecklings- och fordndringsstrategier i en organisatorisk kontext med utgédngspunkt i ett
samhiéllsvetenskapligt perspektiv,

Virderingsforméga och forhallningssétt

3.1 gora etiska bedomningar utifran relevanta samhélleliga aspekter inom det organisationsteoretiska féltet,
3.2 kritiskt reflektera over teorier och forskning om organisationer och ledarskap samt

3.3 viérdera organisations- och ledarskapsfragor utifran ett hallbarhetsperspektiv

Undervisningsformer

Foreldsningar och seminarier.
Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer
Kursen examineras genom en individuell skriftlig inlimningsuppgift och seminarieuppgifter.

Seminarieuppgift 1



Betygsskala: U/G Mal 1.1, 1.2, 2.1,2.2
Hogskolepoéng: 0,5

Seminarieuppgift 2
Betygsskala: U/G Mal 1.1, 1.2, 3.1, 3.1, 3.2, 3.3
Hogskolepoing: 0,5

Seminarieuppgift 3
Betygsskala: U/GMal 1.2,2.1,2,2,2.3,3.2,3.3
Hogskolepoang: 0,5

Seminarieuppgift 4

Betygsskala: U/G Mal: 1.2,2.2,2.3,3.3

Hogskolepoing: 0,5

Individuell skriftlig inlimningsuppgift

Betygsskala: U/G/ VG Mal 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,3.3
Hogskolepoidng: 5,5

Examinationsmomentet skriftlig inlimningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg vilket utfirdas forst nar samtliga moment ar
godkénda.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Ahrne, Goran & Papakostas, Apostolis (2002). Organisationer, samhille och globalisering: troghetens mekanismer och
fornyelsens forutsdttningar. Lund: Studentlitteratur (195 s)

Alvesson, Mats & Blom, Martin (2014). Leadership on demand: Followers as initiators and inhibitors of managerial
leadership. Scandinavian Journal of Management, Vol. 30, No. 3, s. 344-357. (13 s)

Alvesson, Mats (2015) Organisationskultur och ledning. 3. Uppl. Stockholm: Liber (254 s)

Carlén, Margareta, Lovstrom, Mikael & Theandersson, Christer (2014) Utvirdering av Nérvardssamverkan Sodra Alvsborg —
Slutrapport. Rapport fran FoU-Sjuhdrad Vilfard 2014 Nr 34. (142 s)

DiMaggio, Paul J. & Powell, Walter W. (1983). The iron cage revisited: Institutional isomorphism and collective rationality in
organizational felds. Amercian Sociological Review. Vol. 48, No. 2, s. 147-160. (13 s)

Meyer, John W. & Rowan, Brian (1977). Institutionalized Organizations: Formal Structure as Myth and Ceremony. American
Journal of Sociology, Vol. 83, No. 2, s. 340-363. (23 s)

Riestola, Péivi (2013). Chefi en hogpresterande kultur: Implementering av ett globalt managementkoncept i lokala
organisationskulturella kontexter. Diss. Karlstad University Studies 2013:39. (235 s)

Sveningsson, Stefan & Alvesson, Mats (2014). Chefsliv — Det ska fan vara chef. Lund: Studentlitteratur (Utdrag 200 s)
Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahélls via larplattformen (max 100 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och &terkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Akademichef och kursansvarig larare ansvarar for att utvirdering enligt ovan genomfors

Ovrigt

Kursen ingér i utbildningsprogrammet Industriell ekonomi - arbetsorganisation och ldrande.
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