Jeer

(B 11
HOGSKOLAN I BORAS

Kunskapsintensiva organisationer

Knowledge intensive organizations
4 hogskolepoidng
4 credits

Ladokkod: AIKO1A

Version: 1.1

Faststilld av: Forsknings- och utbildningsndmnden 2017-06-08
Giiller fran: HT 2017

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Foretagsekonomi (G1N)
Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskap

Amnesgrupp: Foretagsekonomi

Forkunskapskrav: Grundlaggande behdrighet.

Betygsskala: Underkéind eller Godkénd

Innehall

Kursen behandlar omrédet organisering av kunskapsintensiva miljoer med ett sérskilt fokus pa organisering av universitet och
hogskolor. Kursen ger en introduktion kring traditionella sétt att organisera denna sorts verksamhet pd, nya sétt som utmanar
traditionen samt belyser olika konflikter som ofta uppstar. Kursen innehéller f6ljande delar: Ett forsta moment dér en
introduktion sker till hdgskola/universitetet som organisation och grundldggande organisationsteoretiska begrepp. I ett andra
moment behandlas hogskola/universitetets sirart och sirskilda forutsittningar. I ett tredje moment blir den byrakratiska
dimensionen av organiseringen behandlad och centrala begrepp som beslutsfattande, hierarki och struktur diskuteras. I det
fjarde momentet lyfts utvirdering och uppf6ljning av kunskapsintensiva organisationer fram.

Mal
Efter avklarad kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

1.1 redogora for grundldggande organisationsteoretiska begrepp relevanta for kunskapsintensiva miljoer,
1.2 beskriva olika organisatoriska situationer i kunskapsintensiva miljder,

1.3 beskriva olika konflikter vid organisering av kunskapsintensiva miljoer,

Firdighet och formdga
2.1 diskutera centrala begrepp som é&r relevanta for organisering,
2.2 identifiera for- och nackdelar med olika organisatoriska losningar samt

Virderingsformdga och forhdllningsscitt
3.1 argumentera for specifika stdllningstaganden vid organisering.

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs i form av foreldsningar och seminarier. Undervisningen sker pé svenska.

Examinationsformer
Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Seminarium (totalt 4): aktivt deltagande.
Skriftlig inldmning 1 samband med seminarier
Larandemal: 1.1-3.1

Hogskolepoang: 4 hp (1 hp per seminarium)



Betygsskala: U/G
Vid underként eller frénvaro far studenten en skriftlig kompletteringsuppgift.

For betyget Godkind pa hel kurs kriavs godkint pa samtliga av kursens examensmoment.
Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6évriga laromedel
Kurslitteraturen ar pa svenska och pé engelska.

Goddall, A. (2011). Why do leaders matter? A study of expert knowledge in a superstar setting. Journal of Economic Behavior
& Organization, vol. 77, nr. 3, s. 265-284.

Kouzes, J & Mico, P. (1979). Domain Theory: An introduction to organizational behavior in Human Service Organizations.
Journal of Applied Behavioral Science, vol. 15, nr. 4, s. 449-469.

Sahlin, K & Eriksson-Zetterquist, U. (2016). Kollegialitet. En modern styrform. Lund: Studentlitteratur.
Ytterligare kurslitteratur och 6vriga laromedel tillhandahélls/informeras om via larplattformen (max 100 sidor)

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och dterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig ldrare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen riktar sig till karaktiva vid Hogskolan i Borés.
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