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Innehall

Kursen ér organiserad i fyra moduler: 1) Ledarskapsteorier, 2) managementkoncept, 3) intersektionalitet och 4) beslutsfattande.
Ledarskapsmodulen belyser problematiken med ledningen i organisationer. Modulen om managementkoncept ger en historik
och en oversikt 6ver dagens managementdiskurs. I intersektionalitetsmodulen behandlas fragor om jamstalldhet och
likabehandling. I modulen om beslutsfattande ges slutligen en dversikt av aktuella beslutsteorier.

I kursen berors héllbarhet ur flera olika perspektiv. Kursen inleds med en bestdmning av innebdrden av handelns digitalisering
och hallbarhet. I modulen om ledarskapsteorier fors sedan resonemang om hallbart ledarskap, dvs. om att leda sé att
verksamheten &r hallbar, att ledare “dverlever” samt det goda ledarskapet. Avseende managementkoncept diskuteras
overanvédndningen av styrtekniker. Temat intersektionalitet 4r i sig sjélv en diskussion om hallbart samhélle sdvél som héllbar
organisering. I modulen om beslutsteori ges utrymme att diskutera vad och hur organisationer har att bestimma om sin framtid.

Kursen avslutas med ett kurspaper (inlimningsuppgift 4) dir studenterna utifrén spelfilmer diskuterar det tidigare nimnda
hallbara ledarskapets tre sidor.

Mal
Studenten ska efter avklarad kurs kunna:

Kunskap och forstdelse

1.1 redogora for teorier inom styrning och ledning, inbegripet savil brett kunnande som fordjupade kunskaper inom ledarskap,
managementkoncept, intersektionalitet och beslutsfattande samt férdjupad insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete
inom dessa omraden,

Fdrdigheter och formdgor

2.1 systematiskt integrera kunskap, analysera, bedoma och hantera komplexa styrnings- och ledningsfragor, hallbarhetsfragor
och genusfragor,

2.2 muntligt och skriftligt redogora for och diskutera sina slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till grund for
dessa i dialog med foretridare for savél dgare och ledning av foretag och organisationer,

Virderingsformaga och forhdllningssdtt

3.1 gora bedomningar med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter som héllbarhet, jimstilldhet
och lika behandling, samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete inom ledarskap samt

3.2 med utgéngspunkt i sjdlvsténdigt identifierade organisatoriska problem identifiera det egna behovet av ytterligare kunskap,
och ta ansvar for sin kunskapsutveckling genom sjélvstindiga litteratursokningar och féltarbete.



Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier. Kursens seminarier dr orienterade mot att studenterna ska bearbeta den
kunskap de utvecklar i métet mellan varandra, litteraturen och professionen. Seminarierna utgdr ett tillfalle for att prova idéer
och utbyta kunskapserfarenheter inom studentgruppen och med inbjudna representanter for praktiken. Undervisningen bedrivs
i huvudsak pé svenska, presentationer och skriftliga inlimningar pa engelska kan forekomma liksom engelsksprékig litteratur.

Examinationsformer
Kursen examineras genom f6ljande examinationsmoment:

Seminarier: Fyra seminarier dar studenter far presentera sina arbeten och diskutera olika perspektiv i grupp
Liarandemal: 1.1, 2.1,2.2,3.1 och 3.2

Hogskolepoang: 0,5

Betygskala: U/G

Vid franvaro far studenten en skriftlig kompletteringsuppgift

Inldmningsuppgift 1: Esséd pa temat managementkoncept, genomfors i grupp
Larandemal: 1.1, 2.1,2.2, 3.1 och 3.2

Hogskolepoing: 1,5

Betygskala: U/G

Inlamningsuppgift 2: Essd pa temat intersektionalitet, genomfors i grupp
Lirandemal: 1.1, 2.1,2.2, 3.1 och 3.2

Hogskolepoang: 1,5

Betygskala: U/G

Inlamningsuppgift 3: Essé pa temat beslutsfattande, genomfors individuellt
Larandemal: 1.1, 2.1, 2.2, 3.1 och 3.2

Hogskolepoing: 1,5

Betygskala: U/G/VG

Inldmningsuppgift 4: Essé pd temat ledarskap, genomfors i grupp
Liarandemal: 1.1, 2.1,2.2, 3.1 och 3.2

Hogskolepoang: 2,5

Betygskala: U/G

For betyget Godkénd pé hel kurs kriavs Godkand pa samtliga inlimningsuppgifter och seminarier. For betyget Vil Godkénd pa
hel kurs kriavs dessutom Vil Godkénd pa den individuella esséin.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.
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Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahalls via larplattformen (max 350 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkterska
inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig ldrare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingar i Masterprogrammet i Management av digital handel.
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