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Innehall

Kursen ér organiserad kring tre tids- och &mnesméssigt dverlappande kursavsnitt.

I det forsta avsnittet introduceras olika forestallningar om begreppet risk. Samhalleliga, organisatoriska och politiska
dimensioner av risk adresseras genom att kursdeltagarna i seminarieform diskuterar texter inom &mnesomraden som psykologi,
sociologi, och antropologi. Avsnittet ger studenten forstéelse for och kunskap om begrepp och teorier som behdvs for att forsta
olika samhaélleliga och organisatoriska aspekter av risk.

Kursavsnitt tva dr inriktad pa praktisk riskanalys och riskhantering i foretag och organisationer. Genom att i projektarbetsform
utarbeta en risk management plan for ett kommande evenemang forses kursdeltagarna med analys- och planeringsverktyg for
att pa ett kvalificerat sétt kunna arbeta med risk management i organisationer.

I det tredje kursavsnittet diskuteras, utifrén teorier om high reliability organizations” (HRO), foretags och andra
organisationers potential att forbéttra sin formaga att hantera ovintade och potentiellt farliga situationer. I avsnittet ingar ett
projektarbete i vilket kursdeltagarna i grupp arbetar fram ett atgirds- och strategiforslag som syftar till att forbéttra ett foretags
mojligheter att forebygga, lindra effekterna av, l4ra av, och dterhdmta sig fran, olyckor, tillbud och kriser.

Mal
Kursens syftar till att ge studenten teoretisk och praktisk insikt i risk management, med speciellt fokus pa organisatoriska
sammanhang.

Kunskap och forstdelse

Efter avklarad kurs ska studenten kunna:

1. redogora for hur begreppet risk kan appliceras i olika samhillsvetenskapliga discipliner, sisom antropologi, psykologi och
sociologi,

2. beskriva det praktiska utforandet av risk management i organisatoriska sammanhang,

3. identifiera och analysera organisationer utifran teorier om “high reliability organizations” (HRO),

Férdigheter och formdgor

4. sjdlvstandigt och kompetent kunna utarbeta relevanta planer for riskanalys och riskhantering i organisationer,
5. kunna applicera teorin om HRO pa olika typer av organisationer i olika sammanhang,

6. visa god formaga att, i grupp, arbeta i projektform,

7. visa god forméga att skriva och presentera bade akademiska och professionella budskap,

Virderingsformdga och forhdllningsditt



8. problematisera och kvalificerat reflektera kring riskbegreppets anviandning pa individ-, organisations-, och samhéllsniva,
9. sjalvstindigt och systematiskt vérdera och professionellt forhalla sig till risk management i och kring organisationer samt
10. vérdera hur olika organisatoriska faktorer (t.ex. avseende foretagskultur, arbetssétt inom Human Resource och
kvalitetsarbete) kan inverka pa foretags mdjlighet att utveckla och uppritthalla HRO-egenskaper.

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs huvudsakligen i form av seminarier och handledning. Undervisningen sker pa engelska.
Engelskspréakig kurslitteratur anvénds.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:
* Tentamen: skriftlig individuell tentamen

Léarandemal 1, 3, 5, 8,9 och 10

Hogskolepoang: 3,5

Betygskala: Sjugradig betygsskala (A-F)

* Projektarbete 1: genomfors i grupp, skriftlig inlimning
Larandemal 2, 4, 6, 7 och 9

Hogskolepoing: 1,5

Betygskala: Sjugradig betygsskala (A-F)

* Projektarbete 2: genomfors i grupp, skriftlig inlimning
Lirandemal 3, 5, 6, 7 och 10

Hogskolepoang: 1,5

Betygskala: Sjugradig betygsskala (A-F)

* Seminarium 1:

Larandemal 7

Hogskolepoing: 0,5

Betygskala: Underként (U) eller Godként (G)
* Seminarium 2:

Larandemal 7

Hogskolepoang: 0,5

Betygskala: Underkant (U) eller Godkant (G)

For betyget Godkénd (E) pa hel kurs krdvs godként pa samtliga moment. Dérefter sdtts betyget utifrdn betyget pa tentamen.
Dock ges betyget A eller B pa hel kurs endast om studenten erhallit betyget A eller B pa minst ett projektarbete.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Boholm, A. (2003). The cultural nature of risk: Can there be an anthropology of uncertainty?. Ethnos, 68(2), ss. 159-178.

Lanzara, G. F. (1983). Ephemeral organizations in extreme environments: Emergence, strategy, extinction. Journal of
Management Studies, 20(1), ss. 71-95.

Rutherford Silvers, J. (2008). Risk Management for Meetings and Events. Butterworth-Heinemann.

Scheytt, T., Soin, K., Sahlin-Andersson, K. & Power, M. (2006). Special Research Symposium: Organizations and the
Management of Risk. Introduction: Organizations, Risk and Regulation. Journal of Management Studie, 43(6), ss. 1331-1337.

Weick, K. E. & Sutcliffe, K. M. (2007, 2nd edition). Managing the Unexpected. San Fransisco, CA: Jossey-Bass.
Kompendiematerial ldggs till under kursens géng.

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvérderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig ldrare ansvarar for att utvardering enligt ovan genomfors.



Ovrigt
Kursen ges som fristdende kurs.
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