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Innehåll

Kursen behandlar arbetsvetenskaplig teori med fokus på arbetsmarkand ur ett nationellt såväl som ett internationellt perspektiv.

I kursen orienterar sig studenten i frågor om sysselsättning, arbetslöshet, strukturomvandling och förändring i segregering på 

arbetsmarknaden med fokus på klass, kön, etnicitet och ålder. Vidare ges olika teoretiska perspektiv på arbetsmarknad, välfärd 

och socialt hållbar utveckling samt dessa aspekters kopplingar till arbetsmarknadens funktion och förändring. Kursen 

behandlar även välfärdstaten och tillika arbetsmarknadspolitik samt fördelningen av betalt och obetalt arbete och dess 

betydelse för arbetsmarknader i ett internationellt såväl som nationellt perspektiv.

Mål

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

Kunskap och förståelse

1.1 beskriva arbetsmarknadens utveckling med avseende på yrkesstruktur, sysselsättning och arbetslöshet i ett nationellt såväl 

som internationellt perspektiv,

1.2 redogöra för ekologiska, ekonomiska och sociala villkor för en hållbar arbetsmarknad,

Färdighet och förmåga

2.1. göra grundläggande kopplingar mellan arbetsmarknadens utveckling och segregering utifrån kön, klass, etnicitet och ålder,

2.2. analysera innebörden av olika välfärdssystem och relationen mellan betalt och obetalt arbete i ett internationellt och 

nationellt perspektiv,

Värderingsförmåga och förhållningssätt

3.1. analysera och kritiskt granska arbetsmarknad, arbetsmarknadspolitik och arbetslöshet samt

3.2. kritiskt värdera olika kopplingar mellan arbetsmarknader , välfärdsystem och social hållbarhet.

Undervisningsformer

Föreläsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs på svenska men undervisning på engelska kan förekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom individuell skriftlig inlämningsuppgift och seminarieuppgifter.



Seminarieuppgift 1

Betygsskala: U/G Mål 1,1; 1,2; 3,2 

Högskolepoäng: 0,5

Seminarieuppgift 2

Betygsskala: U/G Mål 1.1; 2.1; 3.2

Högskolepoäng: 0,5

Seminarieuppgift 3

Betygsskala: U/G Mål 1.1; 2.1; 2.2, 3.1 

Högskolepoäng: 0,5

Seminarieuppgift 4

Betygsskala: U/G Mål 1.1; 2.2; 3.1; 3.2 

Högskolepoäng: 0,5

Individuell skriftlig inlämningsuppgift

Betygsskala: U/G/ VG Mål 1.1; 1.2, 2.1; 2.2, 3.1; 3.2.

Högskolepoäng: 5,5

Examinationsmomentet Individuell skriftlig inlämningsuppgift bestämmer kursens slutbetyg vilket utfärdas först när samtliga 

moment är godkända.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Berglund, Tomas och Schedin, Stefan (red.) (2009) Arbetslivet. 2., uppl. Lund: Studentlitteratur, kap. 3, 9-11 samt 13-14

(150 s)

Björklund, Anders m.fl. (2014) Arbetsmarknaden. (4., uppl.) Lund: Studentlitteratur (413 s)

Edgell, Stephen (2012). The sociology of work: continuity and change in paid and unpaid work. 2., uppl. Thousand Oaks, CA: 

Sage, kap. 7-9 (72 s)

Jackson, Tim (2009). Välfärd utan tillväxt: så skapar vi ett hållbart samhälle. Stockholm: Ordfront förlag (209 s)

Esser, Ingrid & Sjöberg, Ola (2014). Arbetsmarknadsmodeller. I Azarian, Reza, Daoud, Adel & Larsson, Bengt (red.)

Ekonomisk sociologi: en introduktion. Stockholm: Liber (15 s)

Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahålls via lärplattformen (max 100 sidor).

Studentinflytande och utvärdering

Kursen utvärderas i enlighet med gällande riktlinjer för kursvärderingar vid Högskolan i Borås, där studenternas synpunkter 

ska inhämtas. Kursutvärderingsrapporten publiceras och återkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan

nämnda riktlinjer, och ligger till grund för framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig lärare ansvarar för att utvärdering enligt ovan genomförs.

Övrigt

Kursen ingår i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhället, 180 hp.
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