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Ladokkod: B10001

Version: 1.0

Faststilld av: Utskottet for utbildningar inom ekonomi och arbetsliv 2017-02-08
Giiller fran: VT 2017

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Arbetsvetenskap (G1F)

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskap

Amnesgrupp: Arbetsvetenskap och ergonomi

Forkunskapskrav: Helkursbetyg i samtliga kurser fran termin 1 inom ramen for programmet Organisations- och
personalutvecklare i samhéllet, 180 hp.

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkind

Innehall

Kursens dvergripande fokus ér arbetsmiljofragor. I kursen orienterar sig studenten i frigor om arbetets s&vél positiva som
negativa paverkan pa samhiélle, organisation och individ. Fokus ligger pa rehabilitering, férebyggande arbetsmiljoarbete samt
hélsobefrimjande arbete. Vidare behandlas foljderna av nya produktions- och styrningsformer for en socialt hallbar
arbetsmiljo, dér dessa dven sitts in i ett historiskt perspektiv.

Mal

Studenten skall efter kursen kunna

Kunskap och forstdelse
1.1 identifiera skilda sévil positiva som negativa konsekvenser som arbetet kan ha pa individ, organisation och samhille,
1.2 beskriva hur arbetsorganisationen och produktionsprocessen har inverkat och kan inverka pé individ och samhille,

Férdighet och formdga
2.1 analysera olika former av faktorer som &r av betydelse for hélsa och ohélsa i arbetslivet,

Virderingsformaga och forhdllningsscditt
3.1 problematisera hur arbetsmiljdarbetet kan integreras med den framtida yrkesrollen i ett organisatoriskt sammanhang samt
3.2 virdera hur forebyggande arbetsmiljdarbete kan bidra till ett socialt hallbart arbetsliv.

Undervisningsformer

Foreldsningar och seminarier.
Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nddvandigt.

Examinationsformer

Kursen examineras genom en individuell skriftlig individuell inlamningsuppgift, seminarieuppgifter samt en skriftlig saval
som muntlig presentation av projektarbete.

Individuell skriftlig inlamningsuppgift,
Betygsskala: U/G/VG - Mal 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2,
Hogskolepoing: 4,0



Seminarium 1,
Betygsskala: U/G - Mal 1.1, 2.1, 3.1
Hogskolepoing: 0,5

Seminarium 2,
Betygsskala: U/G - Mal 1.1, 1,2, 2.1
Hogskolepoang: 0,5

Seminarium 3,

Betygsskala: U/G - Mal 1.1, 2.1, 3.2
Hogskolepoang: 0,5

Skriftlig inlamningsuppgift - projektarbete
Betygsskala: U/G - Mal 1.1, 3.1
Hogskolepoing: 2,0

Examinationsmomentet Individuell skriftlig inlamningsuppgift bestimmer kursens slutbetyg, vilket utfardas forst nir samtliga
moment dr godkanda.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Eriksson, Birgitta & Larsson, Patrik (2009). Véra arbetsmiljoer. I Berglund, Tomas & Schedin, Stefan (red.) Arbetslivet. 2.
uppl. Lund: Studentlitteratur (30 s)

Lindberg, P & Vingard E (2012). Den goda arbetsmiljon och dess indikatorer. Rapport 2012:7 Stockholm:
Arbetsmiljoverket

Sennett, Richard (2007). Den nya kapitalismens kultur. Stockholm: Atlas
Zanderin, Lars (red.) (2005). Arbetsmiljé. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur
Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahélls via larplattformen (max 500 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig larare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.

Ovrigt
Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhaéllet, 180 hp.
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