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Innehall

Arbetslivet genomgér stora fordndringar till f6ljd av 6kad globalisering och kunskap har fatt en allt viktigare roll som
produktionsfaktor. I denna kurs studeras hur olika organisations- och ledarskapsmodeller sprids, anammas och implementeras
nationellt och internationellt. Olika organisations- och ledningsmodeller problematiseras med avseende pa ekonomisk
effektivitet och social hallbarhet for bade foretag/verksamhet och individ.

Mal

Studenten skall efter kursen kunna:

Kunskap och forstdelse

1. pé ett fordjupat satt kunna redogdra for trender bland organisations- och ledarskapsmodeller i olika kontexter,

2. visa pa fordjupade teoretiska kunskaper om olika organisations- och ledarskapsmodeller och drivkrafterna bakom
modellerna for att leda och organisera arbete,

3. visa pa fordjupad forstaelse avseende svarigheter att 6verfora generella modeller till specifika organisationer,

4. visa pa fordjupade kunskaper om och férmaga att identifiera, analysera och jamfora organisations- och ledarskapsmodeller
med avseende pa effektivitet och social héllbarhet,

Firdighet och formdga

5. integrera flera teorier i analysen av olika organisations- och ledarskapsmodeller for- och nackdelar,

6. sjdlvstindigt analysera och jimfora konsekvenserna av olika organisations- och ledarskapsmodeller och
anpassningsstrategier for individer och verksamheter/foretag,

7. analysera hur organisations- och ledarskapsmodeller tillimpas i olika nationella och internationella kontexter i ett socialt
hallbarhets perspektiv,

Virderingsformaga och forhallningsscditt

8. kritiskt reflektera och vérdera olika modeller utifran ett socialt hallbarhetsperspektiv,

9. bedoma olika organisations- och ledarskapsmodeller spridningskonsekvenser for individuell och organisatoriskt larande
samt

10. kritiskt reflektera 6ver olika organisations- och ledarskapsmodeller med avseende pa ekonomisk effektivitet och social
hallbarhet.

Undervisningsformer

Undervisningen i kursen bestér av:
e  foreldsningar



e  seminarier
Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:
* Individuell skriftlig inlimningsuppgift 1

Lirandemal 1-3, 5-6, 8-9

Hogskolepoang: 4,5

Betygsskala: Underkdnd, Godkénd eller Vél godkdnd

* Individuell skriftlig inlamningsuppgift 2
Larandemal 1-10

Hogskolepoing: 4,5

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil Godkénd

* Individuell skriftlig inlimningsuppgift 3
Lirandemal 1-2, 5, 9

Hogskolepoang: 1,5

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

* Individuell skriftlig inlamningsuppgift 4
Larandemal 1-3, 5-7, 8-9
Hogskolepoing: 1,5

Betygsskala: Underkénd eller Godkand

* Individuell skriftlig inldmningsuppgift 5
Lirandemal 1-8,10

Hogskolepoang: 1,5

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

* Individuell skriftlig inlimningsuppgift 6
Léarandemal 1-10

Hogskolepoédng: 1,5

Betygsskala: Underkénd eller Godkénd

For att & betyget Godkéand pé hel kurs krévs minst betyget Godkénd pé samtliga examinationsmoment.

For att fa betyget Vil Godkénd pa hel kurs krivs betyget Vil Godkind pé bade Individuell skriftlig inlimningsuppgift 1 och
Individuell skriftlig inlimningsuppgift 2 samt att dvriga skriftliga inlamningsuppgifter fatt betyget Godkéand.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.
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Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvarderingsrapporten publiceras och dterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nidmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig lérare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.
Ovrigt

Kursen ingar i Magisterprogrammet i arbetsvetenskap och genomfors i samarbete med universiteten i Karlstad och Goteborg.
Vissa undervisningstillfallen kommer att forlédggas till annan ort &n Boras.
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