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Innehall

Kursen fokuserar pé en fordjupning av vardens och omsorgens organisation och forvaltning. I kursen studeras teorier och
modeller for att organisera, och planera vard- och omsorgssektorn. Olika styrformer behandlas och granskas ur ett
hallbarhetsperspektiv. I kursen studeras géllande relevant lagstiftning for vard och omsorg. Vidare behandlas tillimpning av
kvalitetsledningssystem och systemteori. Kursens metodinnehall dr huvudsakligen inriktat mot allmén vetenskapsteori och ett
vetenskapligt forhallningssitt och studenten trénas i att kritiskt granska vetenskapligt material och i akademiskt skrivande.

Vidare behandlas etiska aspekter samt lika villkors betydelse for vardens och omsorgens organisering, planering och styrning.

Mal
Kursen syftar till att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper, fardigheter och forméga att pa ett hallbart sétt organisera och
styra vard och omsorg.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1 Kunskap och forstdelse

1:1 redogdra for teorier och system for hallbar organisering samt modeller for planering och utveckling av vard- och
omsorgssektorn,

1:2 redogora for modeller for forvaltning och styrning inom vérd- och omsorgssektorn,

1:3 redogora for gillande lagstiftning inom véard- och omsorgssektorn,

2 Fdrdighet och formdga

2:1 problematisera och tillimpa teorier och system for att forvalta, organisera och planera for en hallbar vard och omsorg,
2:2 analysera, problematisera och tillimpa modeller for hallbar styrning och planering,

2:3 tolka, analysera och tilldmpa lagstiftning med relevans for vard och omsorgssektorn,

2:4 tillampa vetenskapsteoretiska begrepp pa vardens och omsorgens organisering,

3 Virderingsformaga och forhdllningsscdtt

3:1 analysera och kritiskt vérdera etiska fragestéllningar rérande forvaltning, organisering, planering och styrning inom vérd-
och omsorgssektorn,

3.2 analysera, kritiskt virdera och forhalla sig till lika villkor och hallbarhet i planering och styrning av vard- och
omsorgsverksamhet samt

3:3 analysera och kritiskt virdera rddande trender inom organisering och styrning av vard- och omsorgssektorn.



Undervisningsformer

Undervisningen sker via flexibelt 1arande med hjilp av inspelade foreldsningar, diskussionsforum och seminarium via Adobe
Connect. Arbetsformen vid flexibelt ldrande forutsétter att studenterna har tillgang till internetansluten persondator,
webbkamera och headset. Studierna baseras pa sjédlvstidndiga studier samtidigt som introduktion och examination erbjuds pa
campus, Hogskolan i Boras. Kommunikationen med lérare och kursdeltagare sker via ett webbaserat utbildningsverktyg,
PingPong.

Undervisningen bedrivs pa svenska.

Examinationsformer

Kursen examineras genom foljande moment:

* Individuell skriftlig hemtentamen

Larande mal: 1:1, 1:2, 2:1, 2:2, 3:1, 3:2

Hogskolepoédng: 4

Betygskala: Underkind (U) Godkénd (G) Vil godkénd (VG)

* Inldgg pa diskussionsforum
Larande maél: 1:1,1:3, 2:3, 2:4, 3:2,
Hogskolepoéng: 2,5

Betygskala: U/G

Seminarium
Larande mal: 3:1, 3:2, 3:3

Hogskolepoédng: 1
Betygskala: U/G

For betyget Godkéand pa hel kurs kriavs godként betyg pa individuell skriftlig hemtentamen, inldgg pé diskussionsforum samt
pa seminarieuppgiften. Betyget pa hel kurs styrs ddrutover av betyget pé individuell skriftlig hemtentamen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Kurslitteraturen dr i huvudsak pé svenska men kurslitteratur pa engelska, norska och danska kan forekomma.
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Kira, M., van Eijnatten, F. M. & Balkin, D. B. (2010). Crafting sustainable work: development of personal resources. Journal
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Regeringskansliet (2015) Att forandra vér vérld. Agenda 2030 for héllbar utveckling. Stockholm. 37 s.
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Ytterligare litteratur och undervisningsmaterial tillhandahalls via larplattformen, PingPong (max 100 sidor).

Studentinflytande och utvardering

Kursen utvérderas i enlighet med géllande riktlinjer for kursvarderingar vid Hogskolan i Boras, dér studenternas synpunkter
ska inhdmtas. Kursutvirderingsrapporten publiceras och aterkopplas till deltagande och blivande studenter i enlighet med ovan
nédmnda riktlinjer, och ligger till grund for framtida utveckling av kurser och utbildningsprogram.

Kursansvarig larare ansvarar for att utviardering enligt ovan genomfors.
Ovrigt

Kursen &r obligatorisk i magisterprogrammet Héllbar organisering och hélsofrdmjande ledarskap 60 hogskolepodng. Alla
skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.
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