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Innehåll

Kursen inleds med en översikt av grundläggande kunskaper om den offentliga makten, politikens spelregler, vad som utmärker

offentlig förvaltning och förvaltningens roll i samhället. Därefter presenteras olika tillämpningsområden av rättssystemet som 

aktualiseras vid arbete inom den offentliga sektorn. Vidare behandlas förvaltningsrättens grunder, myndigheterna och deras 

organisation, förvaltningslagen, offentlighet och sekretess, de viktigaste lagarna inom arbetsrätten, diskrimineringslagarna samt

personuppgiftslagen.

Mål

Studenten ska efter avklarad kurs

 kunna beskriva juridikens uppbyggnad samt några av dess kärnområden såsom grundlagar, allmän och speciell 
förvaltningsrätt, offentlighet, sekretess, kommunalrätt och arbetsrätt,

 visa förtrogenhet med vad det innebär att arbeta i svensk offentlig verksamhet, utifrån de lagar, regelverk och praxis 
som styr verksamheten,

 ha förståelse för betydelsen och användningen av vanligt förekommande begrepp i arbetet i en offentlig förvaltning, 
så som myndighetsutövning, serviceskyldighet, jäv, allmän handling och meddelarskydd och

 redogöra för a) ett ärendes gång genom en förvaltning, b) på vilka grunder ett ärende kan prövas på nytt, omprövas 
eller överklagas och hur sådana förfaranden går till.

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i form av föreläsningar och övningar samt sker på svenska. Kurslitteraturen är på svenska.

Examinationsformer

Kursen examineras genom en skriftlig tentamen och en obligatorisk inlämningsuppgift som seminariebehandlas. Närvaro och 

aktivt deltagande är obligatoriskt på seminariet. För betyget Godkänd på hel kurs krävs godkänt på tentamen och på 

inlämningsuppgiften. För betyget Väl Godkänd på hel kurs krävs dessutom betyget väl godkänd på tentamen. 

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås. 

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Bylund, B & Viklund, L (2007) Arbetsrätt i praktiken, Norstedts Akademiska Förlag, Stockholm,

ISBN 978-91-7227-550-8



Bohlin, Alf & Warnling-Nerep, Wiweka (2007). Förvaltningsrättens grunder. 2., [uppdaterade] uppl. Stockholm: Norstedts 

juridik

Tillkommer lagtext- och rättsfallskompendier.

Studentinflytande och utvärdering

Efter avslutad kurs genomförs en kursvärdering genom en enkät. Kursansvarig sammanställer enkäterna. Utvärderingen 

sammanställs och offentliggörs i enlighet med institutionens bestämmelser.

Övrigt

Kursen ingår i Administratörsprogrammet.
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