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Giller fran: HT 2014

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Didaktik (GIN)
Utbildningsomrade: Undervisning

Amnesgrupp: Utbildningsvetenskap/didaktik allmént
Forkunskapskrav: Endast grundlaggande behorighet
Betygsskala: Underkéind eller Godkénd

Innehall

Denna kurs innefattar dels teorier om konflikter och konflikthantering och dels teorier om psykologiska aspekter pa individ och
grupp. Olika ménniskosyn och yrkesetik, speciellt i pedagogrollen, diskuteras samt olika kulturella aspekter som péverkar
konflikter och konflikthanteringen. Betoningen pa denna kurs &r personlig praktisk tillimpning av teorier och metoder.

Mal

Studenten ska efter kursen kunna
e redovisa och tillimpa kunskaper om konflikthantering i yrkesméssiga eller pedagogiska situationer
e problematisera och diskutera olika synsétt och strategier att hantera konflikter och makt

e visa forstielse for teorier som finns kring begreppet konflikt och konflikthantering samt relatera det till individuella
och gruppsykologiska processer och kulturella aspekter.

Undervisningsformer
Obligatoriska foreldsningar och seminarier samt studiegrupparbete.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pa engelska forekomma om kursansvarig anser det nédvandigt.

Examinationsformer och betygsskala
Kursen examineras genom en individuell tentamen och en gruppuppgift.

Student har ritt att genomga maximalt fem (5) examinationstillfallen pa den kursplan som studenten &r antagen till. Varje
examination ska erbjudas vid minst tre tillféllen inom loppet av ett ir. Vid ny kursplan kommer ytterligare tre
examinationstillfdllen att erbjudas under en Svergangsperiod om ett ar fran och med att ny kursplan tillimpas.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering genomfors enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens géng att kommentera
kurslitteratur och upplagg.



Ovrigt
Kursen ges som fristaende.



Bilaga: Litteraturlista for Konflikthantering (LKH01A)

Eksvird, Elaine (2011). Hdrskarteknik: den fula vigen till makt. Stockholm: Bokforlaget Forum (215 s)
Friberg, Birgitta & Hakvoort, IIse (red.) (2011). Konflikthantering i professionellt ldrarskap. Malmé: Gleerups (217 s)

Hilmarsson, Hilmar Thor (2011). Konfliktens magi: hantera konflikter och svdra samtal i privata och professionella relationer.
1. uppl. Lund: Studentlitteratur (199 s)

Nilsson, Bjorn (2005). Samspel i grupp. Lund: Studentlitteratur (171 s)
Normell Margareta (2004). Pedagogens inre rum. Lund: Studentlitteratur (124 s)

Orlenius, Kennet & Bigsten, Airi (2006). Den vérdefulla praktiken, Yrkesetik i pedagogens vardag. Hisselby: Runa forlag
(150 s)

Rosenberg, Marshall B. (2006). Vi kan reda ut det!: hantera konflikter pa fredliga och krafifulla sdtt: medling och

konflikthantering med hjdlp av Nonviolent Communication. Svensbyn: Friare liv (31 s)

Referenslitteratur
Bohm, Tomas & Kaplan, Suzanne (2009). Himnd eller upprittelse: himndspiralens psykologi. 2., omarb. utg. Stockholm:
Natur & kultur (259 s)

Masreliez-Steen, Gunnila & Modig, Maria (2004). Sjdlvkdnsla: kvinnlig, manlig - mdnsklig. 2., rev. utg. Stockholm: Natur och
kultur (150 s)

Mahlberg, Kerstin & Sjoblom, Maud (2010). Losningsinriktad pedagogik: for en roligare skola. 5., rev. uppl. Stockholm:
Mareld (153 s)

Sigsgaard Erik (2003). Utskdlld. Stockholm: Liber (266 s)

Ohman, Margareta (2009). Hissad och dissad: om relationsarbete i forskolan. Stockholm: Liber (240 s)

Tillkommer kopierat material (ca 20 s)
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