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Mentorsutbildning

Education for Mentors
7,5 hogskolepodng
7,5 credits

Ladokkod: LMEOI1A

Version: 6.0

Faststilld av: Utbildningsutskottet 2012-04-11
Giller fran: HT 2012

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Pedagogik (G1F)

Utbildningsomrade: Undervisning

Amnesgrupp: Pedagogik

Forkunskapskrav: Grundlaggande behdrighet samt forskolldrar-, larar- eller fritidspedagogexamen och 3 ars
yrkeslivserfarenhet som lérare, fritidspedagog eller likvérdig utbildning for yrken dér mentorskap &r en relevant del av
yrkessocialisationen.

Betygsskala: Underkédnd eller Godkénd

Innehall

Denna kurs belyser och problematiserar inneborden i att vara mentor samt de kompetenser som behovs for att utova ett
professionellt mentorsuppdrag. Kursen tar sin utgdngspunkt i rollen som mentor. Fokus vilar pa att deltagarna utvecklar
forméagor och kompetenser for en professionell mentorsutdvning, centrala delar i detta dr samtalsmetodik, reflektivt skrivande
samt ett metakognitivt forhéllningssitt till yrkesrollen.

Mal
Studenten ska efter kursen kunna
e redogora for mentorskapet och handledarskapets innebord
e tilldimpa olika samtalsmodeller gillande mentorssamtal och svéra samtal
e redogora for hur egna och andras reaktioner kan hanteras i mentorssamtal samt ge forslag pa hur dessa kunskaper kan
omsdttas i mentorsutévning
o redogora for mentorsuppdraget i den egna yrkesutbildningen
e  beskriva ldrarutbildningens organisation, mal och innehall och relatera den till det egna yrkets organisation
e tillimpa olika modeller av reflekterat skrivande

Undervisningsformer
Foreldsningar, litteraturseminarier och workshops. I kursen anvinds en digital larplattform.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nddvandigt.

Examinationsformer och betygsskala
Kursen examineras genom foljande examinationsmoment:

Litteraturseminarium 2 hp: en individuell muntlig och skriftlig redovisning. Betygsskala: U/G
Samtalsseminarium 1,5 hp: en muntlig som skriftlig gruppredovisning. Betygsskala: U/G
Mentorsfilosofi 4 hp: en individuell muntlig och skriftlig redovisning. Betygsskala: U/G

Student har rétt att genomgé maximalt fem examinationstillfallen pé den kursplan som studenten &r antagen till. Varje



examination ska erbjudas vid minst tre tillfdllen inom loppet av ett ar.
Vid ny kursplan kommer ytterligare tre examinationstillfallen att erbjudas under en 6vergangsperiod om ett &r frdn och med att
ny kursplan tillimpas.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

I kursen ingar utvérdering. Den sker savil muntligt under kursens gang som individuellt skriftligt vid kursens slut. Resultatet
av utvdrderingarna &dr vagledande for utveckling av kommande kurser och delges studenterna genom kursens kursrapport som
publiceras pé Institutionen for pedagogiks hemsida.

Ovrigt
Kursen ges som fristdende.



Bilaga: Litteraturlista for Mentorsutbildning (LMEOQ1A)

Andersson, Elisabeth (2007). Reflektion gor sig icke sjdlvt. Boras: Institutionen for pedagogik, Hogskolan i Boras (40 s.)
Andersson, Elisabeth & Larsson, Ingamay (2006). Mentorshandbok. Boras: Hogskolan i Boras (28 s.)
Crafoord, Clarence (2000). Mdnniskan dr en berdttelse: tankar om samtalskonst. Stockholm: Natur & Kultur (225 s.)

Davidsson, Birgitta & Boglind, Ann (2000). Att skriva yrkesdagbok: en mojlighet for den reflekterande pedagogen. Borés:
Hogskolan i Boras (21 s.)

Egidius, Henry (2008). Bli en bdttre coach och mentor. Stockholm: Natur och kultur (184 s.)

Higg, Kerstin & Kuoppa, Svea Maria (2007). Professionell vigledning: med samtal som redskap. Lund: Studentlitteratur (130
s.)

Hogskolan i Boras (2007). Utbildningsplan for Léirarutbildning 210/270 hdgskolepodng Boras: Institutionen for pedagogik (8
s.)

Mathisen, Petter (2009). Mentorskap: i teori och praktik. Lund: Studentlitteratur (215 s.)

Normell, Margareta (2004). Pedagogens inre rum: om betydelsen av kdnslomdssig mognad. Lund: Studentlitteratur (122 s.)
Rautalinko, Erik (2007). Samtalsfirdigheter: stid, vigledning och ledarskap. Stockholm: Liber (150 s.)

Steinberg, John M. (2011). Hitta ldrarnas guldstunder: ndr handledning och utveckling star i centrum. Stockholm:

Lararforbundets forlag (150 s.)

Viilj den utbildningsplan som ir relevant for din examen
Hogskolan i Borés (2011). Utbildningsplan for Forskolldrarutbildning 210 hogskolepodng. Boras: Hogskolan, Institutionen
for pedagogik (6 s.)

Hogskolan i Boras (2011). Utbildningsplan for Grundldrarutbildning med inriktning mot arbete i fritidshem 180
hogskolepoding. Boras: Hogskolan, Institutionen for pedagogik (5 s.)

Hogskolan i Boras (2011). Utbildningsplan for Grundldrarutbildning med inrikining mot arbete i forskoleklass och
grundskolans drskurs 1-3 240 hogskolepodng. Boras: Hogskolan, Institutionen for pedagogik (6 s.)

Hogskolan i Boras (2011). Utbildningsplan for Grundldrarutbildning med inriktning mot arbete i grundskolans drskurs 4-6
240 hogskolepoding. Boras: Hogskolan, Institutionen for pedagogik (6 s.)

Hogskolan i Boras (2011). Uthildningsplan for Amneslirarutbildning med inriktning mot arbete i grundskolans drskurs 7-9
med dmneskombinationen matematik, fysik, kemi 270 hogskolepoding. Boras: Hogskolan, Institutionen for pedagogik (6 s.)

Hoégskolan i Borés (2011). Utbildningsplan for Amnesléirarutbildning med inriktning mot arbete i grundskolans drskurs 7-9
med dmneskombinationen matematik, kemi, fysik 270 hogskolepodng. Boras: Hogskolan, Institutionen for pedagogik (6 s.)

Hogskolan i Boras (2011). Utbildningsplan for Amneslirarutbildning med inriktning mot arbete i grundskolans drskurs 7-9:
svenska, svenska som andra sprak, engelska 270 hogskolepocing. Boras: Hogskolan, Institutionen for pedagogik (6 s.)
Valbar litteratur till Steinberg infor litteraturseminariet:

Ahlstrom, Gunilla (2002). Mentorskap: erfarenheter for personlig och professionell utveckling. Stockholm: Liber (100 s.)

Aili, Carola & Persson, Hékan & Persson, Kerstin (2003). Mentorskap: att organisera skolans méte med nya ldrare. Lund:
Studentlitteratur (200 s.)

Berg, Emil Morten (2007). Coaching: att hjdlpa ledare och medarbetare att lyckas. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur (459 s.)
Gjerde, Susanne (2004). Coaching- vad-varfor-hur. Lund: Studentlitteratur (272 s.)

Moltke, Hanne V. & Asbjorn, Molly (red.) (2011). Systemisk coaching: en grundbok. Lund: Studentlitteratur (270 s.)



Steinberg, John M. (2004). Mentorskap, coaching och co-coaching: en praktisk handbok. Stockholm: Svenska forl. (222 s.)

Thor Hilmarsson, Hilmar (2008). Det coachande samtalets hemlighet: att hantera svdra samtal pd din arbetsplats. Lund:
Studentlitteratur (135 s.)

Wikstrom, Charlotta (2009). Vinnande mentorskap: en praktisk handbok. Stockholm: Ekerlids Forlag (156 s.)
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