
 Kursplan
 

 

Information i organisationer
Information in organisations
7,5 högskolepoäng

7,5 credits

 

 

Ladokkod: NIOFR1

Version: 2.1

Fastställd av: Institutionsstyrelsen 2010-10-19

Gäller från: HT 2010

 

Nivå: Grundnivå

Huvudområde (successiv fördjupning): Informatik (G1N)

Utbildningsområde: Naturvetenskap

Ämnesgrupp: Informatik/Data- och systemvetenskap

Förkunskapskrav: Endast grundläggande behörighet

Betygsskala: Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd

 

Innehåll

Kursen behandlar de roller information och informationsresurser spelar i verksamheter. Detta studeras utifrån aktörers 

möjligheter och förutsättningar att påverka, men också bli påverkade av, praktikgemenskapers informella och formella 

strategier för att hantera och använda information

I kursen ingår följande moment:

 Aktörer i organisationer

 Informations och informationsresursers olika roller (t ex. som produkt med värde i verksamheten, som maktmedel, 
som socialt sammanhang)

 Informationsaktiviteter (t ex informationssökning och informationsanvändning)

 Informationskompetenser i arbetslivet

Mål

Efter genomngången kurs skall studenten kunna:

 Redogöra för betydelsen av olika villkor för aktörers interaktion med informationsresurser

 Redogöra för och på generell nivå problematisera centrala teorier och begrepp rörande informationsrelaterade 
aktiviteter i olika professionella praktiker

 Beskriva hur sätten att använda och interagera med information utvecklas i organisationer samt identifiera och 
analysera dessa i sina sammanhang

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i form av seminarier och föreläsningar.

Undervisningen bedrivs på svenska, men undervisning på engelska kan förekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom inlämningsuppgifter. 

Studenten har rätt till fem (5) examinationstillfällen, varav minst tre (3) inom loppet av ett år.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.
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Härtill kommer ett antal illustrativa artiklar i anslutning till seminarier.

Studentinflytande och utvärdering

Studenternas synpunkter på kursen ska systematiskt och regelbundet inhämtas i muntlig och/eller skriftlig form. Studenterna 

ska delges resultatet av utvärderingen. Resultaten av utvärderingarna ska ligga till grund för kursens vidare utveckling.

Se vidare Policy för kursutvärdering, Högskolan i Borås 2005-06-07, dnr 56-02-10.

Övrigt

Kursen ges som en fristående kurs.
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