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Innehall

Kursen behandlar de roller information och informationsresurser spelar i verksamheter. Detta studeras utifrdn aktorers
mojligheter och forutsittningar att paverka, men ocksa bli paverkade av, praktikgemenskapers informella och formella
strategier for att hantera och anvinda information

I kursen ingar foljande moment:
e  Aktorer i organisationer
e Informations och informationsresursers olika roller (t ex. som produkt med vérde i verksamheten, som maktmedel,
som socialt sammanhang)
e Informationsaktiviteter (t ex informationssékning och informationsanvandning)
e Informationskompetenser i arbetslivet

Mmal
Efter genomngangen kurs skall studenten kunna:
e Redogora for betydelsen av olika villkor for aktorers interaktion med informationsresurser
e Redogora for och pa generell niva problematisera centrala teorier och begrepp rorande informationsrelaterade
aktiviteter i olika professionella praktiker
e  Beskriva hur sétten att anvéinda och interagera med information utvecklas i organisationer samt identifiera och
analysera dessa i sina sammanhang

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs i form av seminarier och foreldsningar.

Undervisningen bedrivs pé svenska, men undervisning pé engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom inldmningsuppgifter.
Studenten har ritt till fem (5) examinationstillféllen, varav minst tre (3) inom loppet av ett ar.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.
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Hartill kommer ett antal illustrativa artiklar 1 anslutning till seminarier.

Studentinflytande och utvardering

Studenternas synpunkter pa kursen ska systematiskt och regelbundet inhdmtas i muntlig och/eller skriftlig form. Studenterna
ska delges resultatet av utvérderingen. Resultaten av utvdrderingarna ska ligga till grund for kursens vidare utveckling.

Se vidare Policy for kursutvdrdering, Hogskolan i Boras 2005-06-07, dnr 56-02-10.

Ovrigt
Kursen ges som en fristaende kurs.
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