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Innehall
Arbetslivet genomgar stora fordndringar till foljd av 6kad globalisering och kunskap har fatt en allt viktigare roll som
produktionsfaktor. I denna kurs studeras hur produktions- och tjénsteprocesser (production system) ér organiserade nationellt
och internationellt. Olika organisationsmodeller problematiseras med avseende pd ekonomisk effektivitet och social
héllbarhet for bade foretag/verksamhet och individ. Fragestillningar som behandlas under
kursen é&r:

e Vilka organisationsmodeller féorekommer och hur forhéller de sig till effektivitet och social hallbarhet? Vilka blir
konsekvenserna for arbete och arbetets organisering?
Vilken betydelse har kunskap som produktionsfaktor vid val och tillimpning av organisationsmodeller?
Hur sprids olika organisationsmodeller?
Varfor anammar foretag/verksamheter vissa modeller men inte andra?
Hur tillampar foretag/verksamheter olika organisatoriska modeller lokalt, nationellt? Och vad ar det som styr denna
tillimpning?
e Vad innebér olika organisationsmodeller och deras konkreta tillimpning for foretag respektive anstéllda?

Mal
Studenten ska kunna:
e visa pa fordjupade teoretiska kunskaper om olika organisationsmodeller och drivkrafterna bakom modellerna for att
organisera arbete
e visa pa fordjupade kunskaper om och formaga att identifiera, analysera och jaimfora organisationsmodeller med
avseende pa effektivitet och social hallbarhet
e sjdlvstiandigt analysera och jamfora konsekvenserna av olika organisationsmodeller och anpassningsstrategier for
individer och verksamheter/foretag
e  visa hur organisationsmodeller tillimpas i olika nationella kontexter

e virdera for- och nackdelar med olika organisationsmodeller med avseende pa ekonomisk effektivitet och social
héllbarhet

Undervisningsformer
Foreldsningar, seminarier, laborationer och gruppdvningar.



Examinationsformer och betygsskala
Examination kan ske individuellt och/eller i grupp, i form av skriftliga och muntliga tentamina.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

kursen ingar kursvérdering. Denna skall vara vigledande for utveckling och planering av
kursen. Kursviarderingen skall dokumenteras och redovisas for studenterna.

Ovrigt
Kursen ingar i Magisterprogrammet i arbetsvetenskap och genomfors i samarbete med universiteten/hdgskolorna i Halmstad,
Goteborg och Karlstad. Vissa undervisningstillfallen kommer att forléggas till annan ort &n Boras.
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