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Innehåll

Globalisering och samhällsomvandling håller på att förändra förutsättningarna för arbetslivet på 2000-talet. Det globala 

sammanhang, inom vilket dessa förändringar äger rum, belyses i syfte att ge de studerande underlag för bedömningar av 

aktuella utvecklingstendenser. Anställningsförhållande (Employment Relations/Industrial Relations) och arbetsmarknadens 

funktionssätt, dess aktörer och institutioner för lönebildning och fastställande av andra anställningsvillkor analyseras utifrån 

olika perspektiv. Klassiska Employment Relations/Industrial Relations teorier ställs mot nya sätt att förstå 

anställningsförhållanden och arbetsmarknadsrelationer.

Med utgångspunkt i den svenska och skandinaviska modellen för arbetsmarknadsrelationer presenteras fackliga 

organisationernas, arbetsgivarorganisationernas och statens roll på den svenska arbetsmarknaden. Kursen beskriver 

arbetsmarknads och sysselsättningspolitik och dess inverkan på sysselsättning och arbetslöshet. Andra sätt att organisera 

arbetsmarknadsrelationer beskrivs. Särskilt behandlas Storbritannien, USA, Frankrike, Tyskland, Skandinaviska länderna, 

Ostasien och Östeuropa. De multinationella företagens roll behandlas liksom nya sätt att hantera anställningsförhållande t.ex. 

HRM och Corporate Social Responcipility.

I temastudierna kan (skall) även en praktisk (problemorienterad) del ingå, t.ex. ett fältarbete på en arbetsplats eller en 

jämförelse av ett par relevanta arbetsmarknadsorganisationers inställning till frågan.

Mål

Studenten ska kunna:

 beskriva arbetsmarknadssystemets aktörer, institutioner och funktionssätt

 beskriva det svenska arbetsmarknadssystemet och förklara framväxten med avseende på, klass-, könsmässiga och 
kulturella förutsättningar och konsekvenser

 relatera det svenska arbetsmarknadssystemet till motsvarande utveckling i några av de stora industriländerna i Europa 
och länder i tredje världen. Beskriva utvecklingen fram till nuläget med utblickar mot framtiden

 redogöra för olika teoretiska perspektiv för att förstå arbetsmarknad och anställningsrelationer

 beskriva ekonomisk politik och dess inverkan på sysselsättning och arbetslöshet

 kritiskt analysera arbetslivets villkor såväl i Sverige som globalt

 urskilja och identifiera viktiga aspekter av framtida utvecklingsmöjligheter i arbetslivet och av välfärdsstaten i 
förhållande till globalisering, modern kommunikationsteknologi och ett integrerat Europa



 ensam (eller i grupp) ta fram information till, genomföra samt avrapportera ett mindre arbete som fördjupar 
kunskapen inom arbetsmarknadsområdet

 bedöma och värdera konsekvenserna av förändringar när det gäller olika anställnings- och organisationsförhållanden

Undervisningsformer

Föreläsningar, seminarier, laborationer.

Undervisningen bedrivs på svenska. Dock kan undervisning på engelska förekomma om kursansvarig anser det nödvändigt.

Examinationsformer och betygsskala

Examination kan ske individuellt och/eller i grupp, i form av skriftliga och muntliga tentamina.

Varje examination skall erbjudas vid fem (5) tillfällen, varav tre (3) inom loppet av ett år. Detta gäller även för kurser som 

upphör.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Se bilaga.

Studentinflytande och utvärdering

I kursen ingår kursvärdering. Denna skall vara vägledande för utveckling och planering av

kursen. Kursvärderingen skall dokumenteras och redovisas för studenterna.

Övrigt

Kursen ingår i Magisterprogrammet i arbetsvetenskap och genomförs i samarbete med universiteten/högskolorna i Halmstad, 

Göteborg och Karlstad. Vissa undervisningstillfällen kommer att förläggas till annan ort än Borås.



Bilaga: Litteraturlista för Magister i arbetsvetenskap: Arbetsmarknad i ett nationellt och internationellt 
perspektiv (SAB023)

Litteratur

Elvander, Nils (1998). Industrial Relations. Från Webbs till Warwick, i Arbetsmarknad & Arbetsliv. Årg 4, nr. 3, s. 171-184. 

Tillgänglig: <http://ebib.sub.su.se/aa/1998/aa1998_vol04_s171-185.pdf> (13 s.)

Elvander, Nils (2000). Industrial Relations i USA, i Arbetsmarknad & Arbetsliv. Årg 6, nr. 1, s. 5-17. Tillgänglig: 

<http://ebib.sub.su.se/aa/2000/aa2000_vol06_s5-17.pdf> (12 s.)

Elvander, Nils (2000). Industrial Relations.Internationellt, svenskt, allmänt, i Arbetsmarknad & Arbetsliv. Årg 6, nr. 3, s. 139-

154. Tillgänglig: <http://ebib.sub.su.se/aa/2000/aa2000_vol06_s139-158.pdf> (15 s.)

Elvander, Nils (2002) ”Industriavtalet och Saltsjöbadsavtalet – en jämförelse” Arbetsmarknad & Arbetsliv årgång 8, nummer 

3, hösten 2002. Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Tillgänglig: <http://ebib.sub.su.se/aa/2002/aa2002_vol08_s191-204.pdf> (14 s.)

Håkansson, Kristina & Tommy Isidorsson (2003). ’Flexible Times: Dynamics and Consequences of Company Strategies for 

Flexibility’, i Daniel Flemming och Christer. Thörnqvist (red) Nordic Management-Labour Relations and Internationalization 

– Converging and Diverging Tendencies. Köpenhamn: Nordic Council of Ministers, s. 139-158. Tillgänglig:

<http://www.norden.org/da/publikationer/publikationer/2003-015/at_download/publicationfile> (19 s.)

Jørgensen, Henning & Kongshøj Madsen, Per [red.] (2007). Flexicurity and beyond. Finding a new agenda for the European 

social model. Copenhagen : DJØF Publishing. s. 7-32 resten återkommer som fördjupningslitteratur för dem som väljer temat 

flexibilitet. (25 s.)

Kjellberg, Anders (2002). ”Ett nytt fackligt landskap – i Sverige och utomlands” i Arkiv för studier i arbetarrörelsens historia, 

nr 86-87, s. 44-96. Lund: Sällskapet för studier i arbetarrörelsen historia. Tillgänglig: 

<http://luur.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=1154872> (52 s.)

Kjellberg, Anders (2003). ”Arbetsgivarorganisatioiner och fackföreningar i ett föränderligt arbetsliv” i Casten von Otter (red) 

Ute och inne i svenskt arbetsliv. Forskare analyserar och spekulerar om trender i framtidens arbete, Stockholm: 

Arbetslivsinstitutet.

Tillgänglig: <http://luur.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=625406> (30 s.)

Lundh, Christer (2002). Spelets regler: Institutioner och lönebildning på den svenska arbetsmarknaden 1850-2000. 

Stockholm: SNS förlag. (290 s.)

Morley, Michael J, Gunnigle, Patrick & Collings, David G. (red) (2006). Global Industrial Relations. Oxon: Routledge. (350 

s.)

Rubery, Jill & Grimshaw, Damian (2003). The Organisation of Employment. Houndmills, Basingstoke, Hampshire, New York,

NY: Palgrave Macmillan. (ca 170 s.)

Stokke, Torgeir Aa. & Thörnqvist, Christer (2001). ‘Strikes and Collective Bargaining in the Nordic Countries’, European 

Journal of Industrial Relations, vol. 7, pp. 245-67.

Tillgänglig: http://ejd.sagepub.com.ezproxy.ub.gu.se/cgi/reprint/7/3/245> (22 s.)

Ytterligare litteratur enligt lärarens anvisningar.

Valbar litteratur

Temalitteratur

Temalitteraturen kan komma att förändras. Rikttal för sidantal ca 500-1200 per tema. Nedanstående litteraturlista kan komma 

att kompletteras och eventuella strykningar kan tänkas göras efter överenskommelse med handledare.

Flexibilitet

Ahlberg, Kerstin et. al. [red.] (2008). Transnational Labour Regulations. A Case Study of Temporary Agency Work. Bryssel 

m.fl: P.I.E. Pieter Lang S.A. (380 s.)

Bergström, Ola et. al. (2007). Den nya arbetsmarknaden. Bemanningsbranschens etablering i Sverige. Lund: Academia 



Adacta (230 s)

Furåker, Bengt, Håkansson, Kristina & Karlsson, Jan Ch. [red.] (2007). Flexibiliy and Stability in Working life. Palgrave 

McMillan. (235 s.)

Jørgensen, Henning & Kongshøj Madsen, Per [red.] (2007). Flexicurity and beyond. Finding a new agenda for the European 

social model. Köpenhamn: DJØF Publishing. (610 s.)

Ytterligare litteratur kan tillkomma

Globalisering av arbetslivet 

Held, David & McGrew, Anthony (2003). Den omstridda globaliseringen. Göteborg: Daidalos. (182 s.)

Huniche, Mahad & Rahbek Pedersen, Esben [red], (2006). Corporate citizenship in developing countries. New partnership 

perspectives. Köpenhamn: Copenhagen Business School Press. (278 s.)

Scherrer, Christoph & Greven, Thomas (2001). Global Rules for Trade. Codes of Conduct, Social Labeling, Workers’ Rights 

Clauses. Münster: Westfälisches Dampfboot. (171 s.)

Ytterligare litteratur kan tillkomma

Konflikter och maktrelationer i arbetslivet (strejker)

Grundböcker

van der Velden, Sjaak et. al. (red.) (2007). Strikes around the world 1968-2005: Case studies of 15 countries, Amsterdam: 

Aksant. (384 s.)

Thörnqvist, Christer (1994). Arbetarna lämnar fabriken: Strejkrörelser i Sverige under efterkrigstiden, deras bakgrund, 

förlopp och följder, Göteborg: Avhandlingar från historiska institutionen i Göteborg 9, kap. 1-15. (196 s.)

Valbara

Bruun, Niklas & Malmberg, Jonas (2008). Anställningsvillkor för utstationerade arbetstagare i ljuset av Laval och Rüffert. 

Rapport till Facken inom industrin 2008-06-04. Stockholm: Facken inom industrin.

Fransson, Susanne & Thörnqvist, Christer (2003). Gender-specific Strategies for Industrial Action: The Swedish Case in 

Historical Perspective, i Daniel Fleming & Christer Thörnqvist (red.), Nordic Management-Labour Relations and 

Internationalization – Converging and Diverging Tendencies. Köpenhamn: Nordic Council of Ministers, s. 193-214. (21 s.)

Stokke, Torgeir Aa. & Thörnqvist, Christer (2001). ‘Strikes and Collective Bargaining in the Nordic Countries’, European 

Journal of Industrial Relations, vol. 7, pp. 245-67. (22 s.)

Thörnqvist, Christer (2007). Changing Industrial Relations in the Swedish Public Sector – New Tensions within the Old 

Framework of Corporatism, International Journal of Public Sector Management, vol. 20 (1) s.16-33. (17 s.)

Woolfson, Charles & Jeff Sommers (2006) Labour Mobility in Construction: European Implications of the Laval un Partneri 

Dispute with Swedish Labour, European Journal of Industrial Relations, vol. 12 (1) s. 49-68. (19 s.)

Ytterligare litteratur kan tillkomma

Jämförelse av två eller flera enskilda länders IR-system

Bamberg, Greg, Lansbury, Russel & Wailes, Nick (red). (2004). International and Comparative Employment Relations. 

Globalisation and the developed market economies. 4th edition. London: Sage. (454 s.)

Dimitrova, Dimintrina & Vilrokx, Jacques (red). (2005). Trade Union Strategies in Central and Eastern Europe. Towards 

Decent Work. Budapest: International Labour Organiszation. (278 s.)

Hyman, Richard (2001). Understanding European trade unionism. Between market, class and society. London: Sage. (216 s.)



van Ruysseveldt, Joris & Visser, Jelle [red.] (1996). Industrial relations in Europe: traditions and transitions. London :Sage. 

(424 s.)

Ferner A & Hyman R (red.) (1998). Changing Industrial Relations in Europe. Oxford: Blackwell Business. (550 s.)

Traxler, Franz, Blaschke, Sabine & Kittel, Bernhard (2001). National labour relations in internationalized markets : a 

comparative study of institutions, change and performance. Oxford : Oxford University Press. (339 s.)

Ytterligare litteratur i samråd med handledare

Genus (fler från Karlstad)

Bildt, Carina & Karlqvist, Lena (red) (2001). ”Women’s conditions in working life” i Arbete och hälsa 2001:17 Stockholm: 

Arbetslivsinstitutet. (100 s.)

Gonäs Lena, Plantenga, Janneke & Rubery, Jill (red.) (1999). Den könsuppdelade arbetsmarknaden: ett europeiskt perspektiv. 

Stockholm: Arbetslivsinstitutet (377 s.)

(Obs bibliografi ordnad efter område på över 150 sidor i slutet.)
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