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Amnesgrupp: Arbetsvetenskap och ergonomi

Forkunskapskrav: Grundlaggande behorighet (eller motsvarande kunskaper). Minst 45 godkidnda hogskolepodng fran tidigare
terminer inom programmet Organisations- och personalutvecklare i samhéllet

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkiand

Innehall

Kursen innefattar dels en historisk tillbakablick 6ver industrisamhaéllets framvéxt i Sverige och internationellt, dels en
beskrivning av arbetsvillkorens forandringar under 1900-talet. Arbete som mal och medel belyses ur ett kritiskt perspektiv.
Den svenska modellen for arbetsmarknadsrelationer beskrivs versiktligt och arbetsmarknadens rotter och funktionssétt
diskuteras och analyseras ur ett nationellt och internationellt perspektiv.

Mal
Studenten ska efter kursen kunna
e beskriva grundldggande drag i det moderna arbetslivets framvixt sedan industrialiseringen
e gora grundlaggande kopplingar mellan den historiska utvecklingen och dagens arbetsliv
e problematisera arbetes virde i termer av arbete som mal eller medel i ett historiskt perspektiv
[ ]

redogora for viktiga drag i 1900-talets foretagsdemokratiska strémningar i Sverige samt vilken roll de spelar i dagens
arbetsliv

e kommunicera viktiga skeenden inom det moderna arbetslivet

Undervisningsformer
Foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nddvandigt.

Examinationsformer och betygsskala

En individuell inlamningsuppgift och obligatoriska seminarieuppgifter.

Den hér kursen upphor och ges nu for sista gangen. Studenten kommer att erbjudas étta tentamenstillfillen inom loppet av tre
ar. Dock géller alltjimt grundregeln att student har rétt att genomgé maximalt fem examinationstillféllen.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.



Studentinflytande och utvardering

Kursvérdering genomfors enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens géng att kommentera
kurslitteratur och upplagg. Resultatet av utvarderingen presenteras i en kursrapport som publiceras enligt géllande rutiner vid
institutionen.

Ovrigt
Kursen ingér i programmet Organisations- och personalutvecklare i samhallet.



Bilaga: Litteraturlista for Arbetsvetenskap 1A: Det moderna arbetslivets framvaxt (SAB10A)

Berglund, Tomas, Berglund Tomas & Schedin, Stefan (2009). Arbetslivet. 2., [rev. och uppdaterade] uppl. Lund:
Studentlitteratur (utdrag ca 100 s)

Boglind, Anders, Eliaeson, Sven & Manson, Per (2009). Kapital, rationalitet och social sammanhallning: en introduktion till
klassisk samhdillsteori. 6., [rev.] uppl. Stockholm: Norstedt (306 s)

Magnusson, Lars. (2006). Hdller den svenska modellen?: Arbete och viilfird i en global virld. Stockholm: Norstedts
akademiska forlag (259 s)

Sennett, Richard (2007). Den nya kapitalismens kultur. Stockholm: Atlas. (144 s.)
Theandersson, Christer (2000). Jobbet — for Ion, lust eller andra virden. Goteborg: Sociologiska institutionen, Goteborgs

universitet (170 s)

Tillkommer ytterligare litteratur enligt larares anvisningar (ca 150 s)
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