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Huvudomrade (successiv fordjupning): Arbetsvetenskap (G2F)

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskap

Amnesgrupp: Arbetsvetenskap och ergonomi

Forkunskapskrav: Grundlaggande behorighet (eller motsvarande kunskaper). Minst 45 godkidnda hogskolepodng fran tidigare
terminer inom programmet Organisations- och personalutvecklare i samhéllet

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkiand

Innehall

Kursen behandlar klassiska perspektiv kring arbetets organisering med fokus pa omvérld, grupp och individ. Vidare bearbetas
olika synsitt pa kopplingen mellan tekniska och sociala system liksom arbetets organisering och méanniskosyn. Dessutom
behandlas relationen mellan tekniska och sociala system samt beskrivs kons- och klassperspektivets relevans i ett
organisationsteoretiskt perspektiv. Slutligen beaktas relevansen av olika klassiska organisationsteorier i samtida arbetslivet.

Mal
Studenten skall efter kursen kunna:
e beskriva och analysera olika klassiska arbetsvetenskapliga perspektiv med fokus pd ménniskosyn och arbetets
organisering
gora grundlaggande kopplingar mellan omvirld, arbetets organisation, grupp och individ
redogora for olika kopplingar mellan arbetets organisering och méanniskors vérderingar/attityder
redogora for kons- och klassperspektivets relevans i en organisatorisk kontext
beskriva relationen mellan tekniska och sociala system i ett organisationsteoretiskt perspektiv
beskriva relevansen av olika organisationsteorier i dagens arbetsliv.

Undervisningsformer
Foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pa svenska.

Examinationsformer och betygsskala

En individuell skriftlig inlimningsuppgift och seminarier.

Student har ritt att genomgéd maximalt fem (5) examinationstillfdllen pa den kursplan som studenten 4r antagen till. Varje
examination ska erbjudas vid minst tre tillfdllen inom loppet av ett ar. Vid ny kursplan kommer ytterligare tre

examinationstillfdllen att erbjudas under en 6vergangsperiod om ett ar fran och med att ny kursplan tillimpas.

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.



Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering
Kursvirdering genomfors enskilt och skriftligt mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens géng att kommentera
kurslitteratur och uppligg.

Ovrigt
Kursen ingar i programmet Organisations- och personalutvecklare i samhéllet 180 hp.
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Handbdocker/referenslitteratur
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