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Innehall

I kursen orienterar sig studenten i fragor om arbetets savél positiva som negativa paverkan pa samhélle, organisation och
individ. Produktionsprocessens paverkan pé individ och samhille behandlas ur ett historiskt perspektiv dér sirskild vikt 1dggs
vid framvéxten av det nutida arbetslivet. Studenten ges ocksa tillfdlle att analysera arbetsorganisation ur ett genusperspektiv.

Mal
Studenten skall efter kursen kunna
e identifiera skilda, sévil positiva som negativa, konsekvenser pa individ, organisation och samhélle som arbetet kan ha
e  Dbeskriva hur arbetsorganisation och produktionsprocessen inverkar pa individen
o redogora for faktorer som ar av betydelse for hilsa och ohélsa i arbetslivet
e analysera arbetsorganisation ur ett genusperspektiv

Undervisningsformer

Foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pd svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nddvéandigt.

Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom en individuell skriftlig inlimningsuppgift och seminarier.

Den hér kursen upphor och ges nu for sista gangen. Studenten kommer att erbjudas &tta tentamenstillféllen inom loppet av tre
ar. Dock giller att student har rétt att genomgé maximalt fem examinationstillfallen.

For att fa betyget Vil godkind pé hel kurs krévs betyg Vil godkind pa minst 50% av de podng som dr VG-grundande.
Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.



Studentinflytande och utvardering

Kursvérdering genomfors enskilt och skriftligt mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens gang att kommentera
kurslitteratur och upplagg.

Ovrigt
Kursen ingér i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhallet, 180 hp.



Bilaga: Litteraturlista for Arbetsvetenskap 1F: Arbetets paverkan pa samhalle, organisation och individ
(SAB601)
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