Jeer

(B 11
HOGSKOLAN I BORAS

Mangfald i arbetslivet
Diversity in Working

7,5 hogskolepodng

7,5 credits

Ladokkod: SMLOIA

Version: 4.0

Faststilld av: Utbildningsutskottet 2011-06-14
Giller fran: HT 2011

Niva: Grundniva

Huvudomrade (successiv fordjupning): Arbetsliv, organisation, personalarbete (G1N)

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskap

Amnesgrupp: Ledarskap, organisation och styrning

Forkunskapskrav: Grundlaggande behdrighet (eller motsvarande kunskaper). For tilltrdde till kursen krévs att studenten &r
antagen till programmet Organisations- och personalutvecklare i samhallet 180 hp

Betygsskala: Underkidnd, Godkénd eller Vil godkiand

Innehall

Kursens foreldsningar och seminarier introducerar ett tvirvetenskapligt perspektiv pad mangfald och jdmlikhet i arbetslivet. I
kursen behandlas méngfald som idé och begrepp samt de erfarenheter som individer bar med sig och hur dessa paverkar dem
som personer. Aven arbetets paverkan pa den egna identiteten tas upp. Vidare presenteras arbetsmarknaden med avseende pa
genusarbetsdelning och uppfattningar om yrkesstatus i relation till genus och klass. Kursen tar dven upp utlandsfoddas
situation p4 arbetsmarknaden samt funktionshindrade personers arbetsliv och synen pa funktionshinder. Aven hur konflikter
uppstar och hur de kan hanteras i arbetslivet ingar som en viktig del i kursen. Slutligen belyses méngfald och jamlikhet utifran
aspekterna ménskliga rittigheter och demokrati.

Mal
Studenten ska efter kursen kunna
o redogora for betydelsen av mangfald som idé och begrepp samt teorier om det multikulturella idealet
redogora for vilken betydelse kon, klass, etnicitet och funktionshinder har fér méanniskors positioner i arbetslivet
belysa och problematisera faktorer som kan leda till marginalisering i arbetslivet
redogora for hur konflikter uppstar och hur konflikter kan hanteras i arbetslivet
visa ett sjdlvstindigt och kritiskt forhallningssitt till teorier, begrepp och annan inom kursen inhdmtad information

Undervisningsformer
Foreldsningar och obligatoriska seminarier.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska féorekomma om kursansvarig anser det nédvéandigt.

Examinationsformer och betygsskala
Kursen examineras genom individuell skriftlig inlamningsuppgift och seminarier.

Student har ritt att genomgé maximalt fem (5) examinationstillfdllen pa den kursplan som studenten ar antagen till. Varje
examination ska erbjudas vid minst tre tillfdllen inom loppet av ett ar. Vid ny kursplan kommer ytterligare tre
examinationstillfdllen att erbjudas under en 6vergangsperiod om ett ar fran och med att ny kursplan tillaimpas.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.



Studentinflytande och utvardering

Kursutvirdering genomfors enskilt och skriftligt mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens gang att kommentera
kurslitteratur och upplagg.

Ovrigt
Kursen ingér i programmet Organisations- och personalutvecklare i samhallet.
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