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Innehåll

Kursens föreläsningar och seminarier introducerar ett tvärvetenskapligt perspektiv på mångfald och jämlikhet i arbetslivet. I 

kursen behandlas mångfald som idé och begrepp samt de erfarenheter som individer bär med sig och hur dessa påverkar dem 

som personer. Även arbetets påverkan på den egna identiteten tas upp. Vidare presenteras arbetsmarknaden med avseende på 

genusarbetsdelning och uppfattningar om yrkesstatus i relation till genus och klass. Kursen tar även upp utlandsföddas 

situation på arbetsmarknaden samt funktionshindrade personers arbetsliv och synen på funktionshinder. Även hur konflikter 

uppstår och hur de kan hanteras i arbetslivet ingår som en viktig del i kursen. Slutligen belyses mångfald och jämlikhet utifrån 

aspekterna mänskliga rättigheter och demokrati.

Mål

Studenten ska efter kursen kunna

 redogöra för betydelsen av mångfald som idé och begrepp samt teorier om det multikulturella idealet

 redogöra för vilken betydelse kön, klass, etnicitet och funktionshinder har för människors positioner i arbetslivet

 belysa och problematisera faktorer som kan leda till marginalisering i arbetslivet

 redogöra för hur konflikter uppstår och hur konflikter kan hanteras i arbetslivet

 visa ett självständigt och kritiskt förhållningssätt till teorier, begrepp och annan inom kursen inhämtad information

Undervisningsformer

Föreläsningar och obligatoriska seminarier.

Undervisningen bedrivs på svenska. Dock kan undervisning på engelska förekomma om kursansvarig anser det nödvändigt.

Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom individuell skriftlig inlämningsuppgift och seminarier.

Student har rätt att genomgå maximalt fem (5) examinationstillfällen på den kursplan som studenten är antagen till. Varje 

examination ska erbjudas vid minst tre tillfällen inom loppet av ett år. Vid ny kursplan kommer ytterligare tre 

examinationstillfällen att erbjudas under en övergångsperiod om ett år från och med att ny kursplan tillämpas.

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Se bilaga.



Studentinflytande och utvärdering

Kursutvärdering genomförs enskilt och skriftligt mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens gång att kommentera 

kurslitteratur och upplägg.

Övrigt

Kursen ingår i programmet Organisations- och personalutvecklare i samhället.
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