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Innehall

Kursen tar upp studier av skilda komplexa foreteelser i arbetslivet som har med styrning och sjdlvstyrning att gora utifran en
samhillelig kontext och i ett internationellt jaimforande perspektiv. Kursen belyser skilda aktuella styrnings mekanismer- och
strategier som anvénds i arbetsliv och samhélle samt konsekvenser av dessa styrningsstrategier for
medarbetare/samhillsmedborgare. Aven forutsittningarna for att utveckla hallbara styrningsstrategier i arbetslivet tas upp.

Mal
Studenten ska kunna

e redovisa fordjupad forméga till sjdlvstédndig och kritisk analys av skilda komplexa foreteelser i arbetslivet utifran en
samhillelig kontext och ett internationellt jimforande perspektiv

o redogora for och kritiskt analysera aktuella styrningsmekanismer och strategier i arbetsliv och samhille

e redovisa och kritiskt granska olika strategier som anvinds for att uppna sjélvstyrning hos anstéllda i foretag och
organisationer

o redogora for de konsekvenser dessa styrningsstrategier kan ha fér medarbetare/samhéllsmedborgare

e kritiskt bedoma och reflektera Gver forutsittningarna for hallbara styrningsstrategier i arbetslivet

Undervisningsformer
Undervisningen omfattar forelédsningar och obligatoriska seminarier.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska féorekomma om kursansvarig anser det nédvéndigt.

Examinationsformer och betygsskala
Kursen examineras genom individuell skriftlig inlamningsuppgift och seminarieuppgifter.

Student har ritt att genomgéd maximalt fem (5) examinationstillfdllen pa den kursplan som studenten dr antagen till. Varje
examination ska erbjudas vid minst tre tillfdllen inom loppet av ett ar. Vid ny kursplan kommer ytterligare tre
examinationstillfdllen att erbjudas under en 6vergangsperiod om ett ar fran och med att ny kursplan tillaimpas.

For att fa betyget Véal godkénd pa hel kurs kréavs betyg Vil godkénd pa minst 50% av kursens totala poéng.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination dr enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.



Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering
I kursen ingéar en enskild skriftlig utvéirdering i slutet av kursen. Kursutvérderingen ar vigledande for kommande kurser.

Ovrigt
Kursen ingar i utbildningen Organisations- och personalutvecklare i samhaéllet, 180 hp.
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Ytterligare litteratur enligt 14drares anvisningar kan tillkomma.
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