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Innehall

Kursens foreldsningar och seminarier introducerar en tvarvetenskaplig diskussion om organisationer, rorandes savil privat,
offentlig som ideell verksamhet.

For att kunna tillgodogora sig de perspektiv som en sddan diskussion omfattar &r kursens innehall baserat pa tre olika moment.
e [ det forsta momentet analyseras och diskuteras organisationer utifran ett dvergripande samhélleligt perspektiv.
Politiska, sociala, ekonomiska villkor i ett modernt samhille hamnar i forgrunden, och diskuteras utifran ett
institutionellt och historiskt perspektiv
e [ det andra momentet diskuteras sedan organisatoriska fenomen i sig. Har behandlas klassiska skolor som exempelvis
scientific management, human-relations, socioteknik samt begrepp som nétverk och rorelser
e [ det tredje momentet introduceras nagra for kursens projektarbete grundlaggande IT-kompetenser

Under hela kursens gang 16per ett projektarbete dér studenterna gruppvis ska tillimpa de teoretiska kunskaper de tillgodogjort
sig i kursen. Projektarbetet bestar av en kartliggning av en egenhéndigt vald organisation inom ideell, privat eller offentlig
sektor. Arbetet avrapporteras i slutet av kursen genom en muntlig overheadpresentation eller motsvarande. Detta projekt
medfor ocksa att ett metodologiskt inslag aterfinns i kursen.

Mal
Studenten ska efter kursen kunna
e problematisera olika former av organisationer utifran dvergripande samhallsvetenskapliga perspektiv samt analysera
och diskutera vissa organisationers betydelse for savil individers ageranden, for organisationer i sig som for breda
samhilleliga skeenden
e redogora for centrala omraden inom arbetsorganisation och forklara begrepp som scientific management, human
relations, socioteknik, byrakrati
problematisera och kritiskt granska teorier, begrepp och annan inom kursen inhdmtad information
organisera ett mindre projektarbete tillsammans med andra
kommunicera innehallet i ett projektarbete
belysa samt problematisera bredden i den blivande yrkesrollen

Undervisningsformer

Foreldsningar, obligatoriska seminarier, samt ett projektarbete.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nddvéndigt.



Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom en individuell tentamen, seminarieuppgifter och en skriftlig savil som muntlig presentation av
projektarbete.

Varje examination skall erbjudas vid fem (5) tillféllen, varav tre (3) inom loppet av ett ar. Detta géller dven for kurser som
upphor.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvirdering genomfors enskilt och skriftligt, mot slutet av kursen. Studenterna inbjuds under kursens géng att kommentera
kurslitteratur och uppligg.

Ovrigt
Kursen ingér i OPUS-programmet.



Bilaga: Litteraturlista for Organisation, samhalle och individ (SOI01A)
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