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Innehall

Kursen ger en dversikt Gver motivationspsykologins framvéxt, centrala teorier och begrepp samt viktiga foretradare.
Motivationens plats inom psykologin som helhet diskuteras. Motivation diskuteras pa kursen i vid mening utifrén centrala
begrepp som val, drivkrafter, behov och mél. Centrala teorier som behandlas rér exempelvis inre och yttre motivation,
behovshierarkier samt forvantningsmodeller. Dessutom diskuteras hur exempelvis personlighetsteorier kan tolkas och
tillimpas i termer av motivation. Viktiga perspektiv himtas fran olika skolbildningar inom psykologin, med bade historisk och
aktuell relevans, och med en tyngdpunkt mot social kognition. Olika perspektiv pa motivation stélls mot varandra och jamfors
utifrén hur de kan anvindas i tillimpade sammanhang, framst i arbetslivet. Sarskild tyngd 14ggs vid sjdlvbildens roll i
motivationella sammanhang.

Mmal
Efter avslutad kurs skall studenterna kunna:
e redogora for motivationspsykologins historiska utveckling
e redogora for ett urval av den moderna motivationspsykologins centrala begrepp och teorier med tyngdpunkt pa social
kognition
e  kritiskt granska olika perspektiv pa ménniskans forutsittningar i samband med val och drivkrafter
e analysera sjdlvbildens betydelse for ménniskors val och drivkrafter i tillimpade sammanhanghang
e analysera kontextens betydelse for manniskors val och drivkrafter i tillimpade sammanhanghang

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs som foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pé engelska forekomma om kursansvarig anser det nédvéandigt.

Examinationsformer och betygsskala

Kursen examineras genom inldmningsuppgift med redovisning och skriftlig inlimning, som gors i grupp samt en individuell
salstentamen. For godként pé kursen skall studenterna ha betyget godként pa bdda momenten, och for betyget Val Godként
skall studenterna dessutom ha betyget Vél Godként pé individuell salstentamen.

Den hir kursen upphor och ges nu for sista gangen. Studenten kommer att erbjudas étta tentamenstillfallen inom loppet av tre
ar. Dock géller alltjimt grundregeln att student har rétt att genomgé maximalt fem examinationstillféllen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.



Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Studenternas erbjuds mdjlighet till kontinuerlig utviardering under kursens gang. Utvirdering sker enskilt och skriftligt vid
kursens slut. Resultatet av utvirderingen presenteras i en kursrapport som publiceras pa Institutionen for pedagogiks hemsida.

Ovrigt

Kursen ingér i programmet Organisations- och personalutvecklare i samhéllet.



Bilaga: Litteraturlista for Psykologi 1F: Mdnniskans drivkrafter (SPS611)

Herzberg, Frederick, Mausner, Bernard & Snyderman, Barbara Bloch (1993). The motivation to work. [New ed.] New
Brunswick, N.J.: Transaction Publishers. (157 s.)

Pinder, Craig C. (2008). Work motivation in organizational behaviour. New Y ork: Psychology Press. (600 s.)

Ytterligare litteratur som studenten sjélv sdker och véljer ur artikeldatabaser i samrad med lararen (ca 200 s).
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