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Innehall
Kursens moment innehéller teorier om:

e  olika sétt att beskriva nationella och kulturella skillnader mellan lénder bade generellt och avseende ledarskap
respektive management,

e  skillnader i arbetsvillkor i olika lander,
e hur man genomfor afférer i olika kulturer och ldnder och
e synen pa social och kulturell hallbar utveckling i olika kulturer, specifikt CSR (Corporate Social Responsibility).

Mal
Kursens mal &r att studenten ska tilligna sig kunskap om sédrdragen i skandinavisk arbetsorganisation och ledarskap, sarskilt
det svenska arbetslivet.

Efter avklarad kurs ska studenterna kunna:

e redogora for relevanta modeller och begrepp for att analysera kulturella skillnader inom management utifran
dagsaktuell forskning,

e argumentera for och emot hur Skandinavisk management kan anvéndas och
o reflektera dver anvéndningen av olika managementstilar.

Undervisningsformer

Kursen bestar av foreldsningar och gruppdvningar. Foreldsningarna varvas med rapportskrivande och presentation/opposition i
seminarieform. I gruppdvningarna férvéntas dven studenterna sdka fram egen forskningslitteratur. Kurslitteratur och
undervisningen &r pa engelska.

Examinationsformer

Kursen examineras genom en gruppvis inlamningsuppgift med tillhdrande muntlig redovisning och en loggbok &ver gruppens
arbete samt en individuell skriftlig tentamen. For betyget Godkénd eller hel kurs krivs godként pa bade inldmningsuppgift och
tentamen, samt nérvaro vid kursens laborativa moment, seminarier och vid medverkan av géstforeldsare. For betyget Vil
godkénd pa hel kurs krévs dessutom vél godkédnt pa den individuella tentamen.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.
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Studentinflytande och utvardering

Efter avslutad kurs genomfors en kursvérdering genom en enkét. Kursansvarig sammanstéller enkéterna. Utvédrderingen
sammanstélls och offentliggdrs i enlighet med institutionens bestimmelser.

Ovrigt
Kursen ges som fristdende kurs.
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