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Huvudområde (successiv fördjupning): Vårdvetenskap (A1N)

Utbildningsområde: Vård

Ämnesgrupp: Omvårdnad/omvårdnadsvetenskap

Förkunskapskrav: Grundläggande behörighet och

 Sjuksköterskeutbildning, 180 hp, enligt 2007 års studieordning eller

 Sjuksköterskeutbildning, 120 p, enligt 1993 års studieordning, innefattande ett självständigt arbete på 10 poäng eller

 Äldre sjuksköterskeutbildning och kandidatexamen inom vårdvetenskap/omvårdnad.

Dessutom

 Svensk legitimation som sjuksköterska och

 1 års yrkeslivserfarenhet som sjuksköterska inom akutsjukvård (heltid).

Betygsskala: Underkänd eller Godkänd

 

Innehåll

Kursens innehåll tar sin utgångspunkt i sjuksköterskans ledarskap, teamarbete och vårdutvecklande funktion inom 

akutsjukvården. I kursen studeras forskningstraditioner och teorier/modeller för att leda, organisera och utveckla vård från ett 

vårdvetenskapligt perspektiv. Processer och system inom akutsjukvården analyseras. Vidare behandlas etiska aspekter samt 

mångfaldens betydelse i ledarskapet. Teorier om gruppdynamik, samverkan, konflikt, risk och krishantering studeras i kursen. 

Inom kursen studeras även patientsäkerhet och för akutsjukvården relevant lagstiftning.

Mål

Kursen syftar till att studenten tillägnar sig fördjupade kunskaper och förståelse för ledarskap, teamarbete och vårdutveckling 

inom akutsjukvård.

Kunskap och förståelse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

 identifiera, analysera och värdera ledarskap som stödjer vårdtagarens förmåga, självbestämmande och okränkbarhet,

 tolka, analysera och värdera teorier och modeller för att leda, organisera, och utveckla vårdandet,

 identifiera och värdera system och styrformer med utgångspunkt från ett vårdvetenskapligt och vårdadministrativt 
perspektiv,

 tolka, analysera och värdera lagstiftning inom området,

 analysera och värdera metoder för förbättrings- och förändringsarbete.

Färdighet och förmåga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:



 identifiera, analysera och problematisera ledarskap i multiprofessionella team och vårdkulturer,

 identifiera och problematisera vårdutvecklingsområden samt använda metoder som hjälp i förbättringsarbete,

 identifiera och problematisera frågeställningar kring konflikthantering och patientsäkerhet,

 kritiskt reflektera, analysera och värdera vetenskapliga studier och former för evidensbaserad vård inom området.

Värderingsförmåga och förhållningssätt

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

 kritiskt analysera, problematisera och värdera det egna ledarskapet i vårdandet,

 analysera och relatera etiska frågeställningar i vårdandet till det egna ledarskapet,

 analysera och relatera frågeställningar som berör mångfald och hållbar utveckling till vårdandet och det egna 
ledarskapet.

Undervisningsformer

Distansundervisning. Arbetsformen vid distansundervisning förutsätter att studenterna har tillgång till Internetansluten 

persondator samt programvaror som specificeras i kurskatalog inför varje kursstart. Distansstudierna baseras på självständiga 

studier samt gemensamma kursträffar. Kommunikationen med lärare och kursdeltagare sker via ett webbaserat 

utbildningsverktyg. Material och uppgifter finns tillgängliga i utbildningsverktyget som endast kursdeltagare och lärare har 

tillgång till. Vissa studieuppgifter kan genomföras i grupp med syfte att stimulera och utveckla förmågan till kommunikation, 

reflektion, samverkan och självkännedom.

Examinationsformer

Kursen examineras genom följande examinationsmoment: 

- Individuell studieuppgift

- Grupparbete med skriftlig inlämningsuppgift

- Seminarium

- Loggbok

Studenten har rätt till fem tentamenstillfällen, varav tre tillfällen inom kursens ram och ytterligare två inom ett år. Student som 

underkänts två gånger i prov, har rätt att hos Institutionsstyrelsen begära byte av examinator. Begäran skall vara skriftlig. Se 

högskolans riktlinjer för rättssäker examination samt institutionsspecifika riktlinjer för rättssäker examination på HBs 

respektive VHBs hemsida. 

Betyg grundas på en samlad bedömning av studentens kunskaper och färdigheter. Betyg bestäms av särskilt utsedd lärare 

(examinator) (Högskoleförordningen, 6 kap 18-19 §§).

Studentens rättigheter och skyldigheter vid examination är enligt riktlinjer och regelverk vid Högskolan i Borås.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Ahrenfeldt, B. (2001). Förändring som tillstånd: Att leda förändrings- och utvecklingsarbete i företag och organisationer. 

Lund: Studentlitteratur. 338 s.

Blennberger, E. (2007). Etik & Ledarskap: Etisk kod för chefer. Malmö: Liber. 80 s.

Dahlberg, K., Segesten, K., Nyström, M., Suserud, B-O. & Fagerberg, I. (2003). Att förstå vårdvetenskap. Lund: 

Studentlitteratur. 135 s.

Engström, B., Johansson, G. & Kihlgren, M. (2009). Sjuksköterska med uppdrag att leda. Lund: Studentlitteratur 150 s.

Gustavsson, B.Å. (2008). Gemensam värdegrund i politiskt styrda organisationer. Växjö: Växjö universitet. 56 s.

Även tillgänglig: 

http://www.skl.se/artikeldokument.asp?C=4094&A=52058&FileID=242370&NAME=Gemensam+v%E4rdegrund+l%E5ng+

webbversion%2C+bengt+klintbo.pdf

Jansz, R., Johansson, M. & Olovsson, P. (2008). Lean inom sjukvården [C-uppsats]. Gävle: Högskolan i Gävle. Institutionen 

för teknik och byggmiljö. 63 s.

Även tilgänglig: http://hig.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:120240

Hallin, B. & Sivebo, S. (2003). Styrning och organisering inom hälso- och sjukvården. Lund: Studentlitteratur. 217 s.

Nilsson, B. (2005). Samspel i grupp. Lund: Studentlitteratur. 184 s.

Nilsson, K. (red) (2005). Att vara chef och ledare för omvårdnadsarbete. Lund: Studentlitteratur. 175 s.



Nyberg, R. (2000). Skriv vetenskapliga uppsatser och avhandlingar med stöd av IT och Internet. Lund: Studentlitteratur. 254 s.

Socialstyrelsen. (2009). Riskanalys & Händelseanalys. Handbok för patientsäkerhetsarbete. (2 uppl.) Stockholm: 

Socialstyrelsen. 73 s.

Även tillgänglig: http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2009/2009-126-

120/Documents/RiskanalysochHandelseanalys_original.pdf

Därutöver kan artiklar, forskningsrapporter och annat material tillkomma.

Studentinflytande och utvärdering

Kursutvärdering i relation till kursens mål genomförs. Resultatet av utvärderingen granskas av ämnes- och 

utbildningsansvariga och en kursrapport publiceras på institutionens hemsida.

Studenter har rätt att vara representerade i institutionens beredande och beslutande organ.

Övrigt

Kursen genomförs som distanskurs och är obligatorisk i Magisterprogram i vårdvetenskap med inriktning mot akutsjukvård, 60

hp. Kursen kan läsas som fristående kurs.
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