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Innehall

Den pedagogiska utgangspunkten for kursen &r en reflekterande praktikerteori dir det reflekterande teamet relateras till andra
handledningstraditioner, samt till en vardvetenskaplig modell med livsvirlden som grund. En livsvérldsforankrad
reflektionsmodell introduceras. I métet mellan kursdeltagarnas erfarenhetskunskap och vérdvetenskapliga forskningsresultat
kan reflektion utvecklas till konkreta handlingsplaner for vardutveckling och evidensbaserad vard. Stor vikt 1dggs vid olika
vardhandlingar som kan relateras direkt till kursdeltagarnas kliniska verksamhetsomraden. Grupprocesser diskuteras i
seminarieform. Rollen som reflektionsgruppsledare trénas i rollspel under handledning.

Mal
Kunskap och forstdelse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e identifiera vad som dr utmérkande for reflekterande team,

e redogora for skillnader mellan diskussion och reflektion,

o redogora for en vardvetenskaplig reflektionsmodell med livsvarlden som grund,

e identifiera gruppdynamiska processer som leder till en kreativ reflektion,

e identifiera omraden for vardutveckling samt redogdra for faktorer som kan bidra till evidensbaserad vérd.
Firdighet och formaga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna
e soka, identifiera och kritiskt granska forskningsresultat som kan anvéndas i reflekterande team inom den egna
véardverksamheten,
e utveckla reflektionsteman for aktuell vardverksamhet med hjélp av forskningsresultat,
o relatera reflektionsteman till olika vardvetenskapliga modeller och teoribildningar,
e under handledning leda ett reflekterande team.

Virderingsformdga och forhdllningsscitt

Efter avslutad kurs ska studenten kunna
o reflektera ver hur man skapar ett dppet och accepterande klimat som stimulerar reflektion,
e virdera gruppens mdjlighet att skapa evidensbaserad vérd,
e virdera vilka resultat fran vardvetenskapliga studier som ar lampliga som reflektions-teman,
o reflektera dver etiska problem i ett reflekterande team.



Undervisningsformer
Undervisningen bestar av foreldsningar, seminarier och rollspel.

Undervisningen bedrivs pa svenska, men undervisning pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer och betygsskala

- Seminarier
- Inldmningsuppgifter
- Hemtentamen

Obligatoriska moment
Aktivt deltagande i seminarier och rollspel.

Studenten har ritt till fem tentamenstillfillen, varav tre tillfdllen inom kursens ram och ytterligare tva inom ett ar. Student som
underkénts tva ganger i prov, har rtt att hos Utbildningsutskottet begira byte av examinator. Begéran skall vara skriftlig. Se
hogskolans riktlinjer for réttssiker examination samt institutionsspecifika riktlinjer for rattssiker examination p4 HBs
respektive VHBs hemsida.

Betyg grundas pé en samlad bedomning av studentens kunskaper och fardigheter. Betyg bestdms av sarskilt utsedd larare
(examinator) (Hogskoleforordningen, 6 kap 18-19 §§).

Studentens rattigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regelverk vid Hogskolan i Boras.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se bilaga.

Studentinflytande och utvardering

Kursutvérdering i relation till kursens mal genomfors. Resultatet av utvérderingen granskas av &mnes- och
utbildningsansvariga och en kursrapport publiceras pa institutionens hemsida.

Studenter har ritt att vara representerade i institutionens beredande och beslutande organ.

Ovrigt
Fristaende kurs.

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgér plagiatkontroll.
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